POROZUMIENIE

z dnia ……………………

w sprawie przejęcia przez Sosnowiecki Szpital Miejski Sp. z o.o. w Sosnowcu części zakładu pracy Wykonawcy - ..................................pomiędzy:

Sosnowieckim Szpitalem Miejskim Sp. z o.o., 

41–219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1, zarejestrowanym rejestrze przedsiębiorców Krajowego rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Katowicach, Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 0000298176, NIP 6443504464, Regon 240837054, 

kapitał zakładowy 63 847 000,00 zł.

reprezentowanym przez:

…………………………………..
…………………………………..

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym
a 

…………………………………
Zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą
zawiera się porozumienie następującej treści:

§ 1

1. Wykonawca w celu prawidłowego przeprowadzenia następnego postępowania przetargowego na usługę żywienia pacjentów Zamawiającego, przedstawi Zamawiającemu informacje w zakresie i terminie wskazanym w niniejszym porozumieniu. 

2. W związku z przejściem części zakładu pracy Wykonawcy na Zamawiającego na skutek wygaśnięcia umowy…………………..z dnia  ………………….. zwanej dalej Umową, Wykonawca dokona czynności niezbędnych do zapewnienia nieprzerwanej działalności części przejmowanego zakładu pracy.

3. Porozumienie nie podlega wykonaniu w zakresie treści ust. 2, jeżeli po wygaśnięciu umowy,                 o której mowa w ust. 1, pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą, bądź ich następcami prawnymi zostanie zawarta umowa, której przedmiot będzie jednoimienny z przedmiotem umowy, która wygasła.

Informacje dla postępowania przetargowego

§ 2

1. Wykonawca przekaże Zamawiającemu, na 40 dni przed wygaśnięciem Umowy aktualny wykaz przekazywanych pracowników, także w wersji elektronicznej w formacie xls, zawierającą:

· imię i nazwisko,

· nazwisko rodowe

· imiona rodziców 

· imiona i nazwiska dzieci (data urodzenia, PESEL)

· datę urodzenia

· PESEL

· Serię, nr i datę wydania dowodu osobistego

· adres zamieszkania, 

wraz z informacją, których pracowników stosunki pracy ulegną rozwiązaniu po dacie sporządzenia wykazu, a przed dniem ...... 2019r,

2. Wykonawca przekaże Zamawiającemu na 40 dni przed wygaśnięciem Umowy:

1) aktualny wykaz postępowań sądowych, których stroną są przekazywani pracownicy, bądź których przedmiot sporu związany jest ze stosunkiem pracy tych pracowników oraz informację o zgłoszonych roszczeniach w powyższym zakresie – albo informację, że tego rodzaju postępowania nie toczą się i nie zostały zgłoszone roszczenia – wg stanu prawnego na 40 dni przed wygaśnięciem Umowy,
2) aktualny wykazu ugód, których przedmiot związany jest ze stosunkiem pracy przekazywanych pracowników wraz z informacją o stanie ich realizacji – na 40 dni przed wygaśnięciem Umowy,
3) aktualną informację o zawartych i obowiązujących pakietach gwarancji pracowniczych                     i socjalnych, bądź informację o braku zawarcia tego rodzaju porozumień.

3. Wykonawca przekaże Zamawiającemu na 40 dni przed wygaśnięciem Umowy aktualny wykaz protokołów kontroli organów kontroli i nadzoru odnoszących się w swojej treści do zorganizowanej części zakładu, o której mowa w § 1.
§ 3

1. Wykonawca przekaże Zamawiającemu, na 40 dni przed wygaśnięciem Umowy:

2) ewidencję nieobecności za rok kalendarzowy poprzedzający rok wygaśnięcia Umowy oraz za okres od 1 stycznia roku wygaśnięcia Umowy, do dnia przekazania informacji Zamawiającemu,

3) wykaz niewykorzystanych urlopów wypoczynkowych za rok poprzedzający rok wygaśnięcia umowy (stan na dzień 1 stycznia roku wygaśnięcia Umowy oraz na dzień przekazania informacji) oraz pozostałych do wykorzystania za rok wygaśnięcia Umowy,

4) wykaz okresów  nieskładkowych, przypadających po 14.11.1991r. a przed dniem przekazania informacji,

5) imienny wykaz pracowników korzystających w roku wygaśnięcia Umowy z ZFŚS (rodzaj                  i wysokość świadczenia, termin wypłaty),

6) imienny wykaz pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze,

7) zaświadczenia o przychodach dla przejmowanych pracowników do celów ZUS – zgodnie                    z art. 9 pkt 9 oraz art. 19 pkt 1 i 6 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 205, poz. 1585 ze zm.),

8) informację dotyczącą zaopatrzenia przekazywanych pracowników w odzież i obuwie robocze,

9) wykaz zaopatrzenia przekazywanych pracowników w środki ochrony indywidualnej.

2. Wykonawca przekaże Zamawiającemu na 40 dni prze wygaśnięciem Umowy informację dotyczącą przekazywanych pracowników i ich stanowisk pracy, w szczególności:

1) rejestr wypadków przy pracy,

2) rejestr chorób zawodowych i podejrzeń chorób zawodowych,

3) wykaz aktualnych szkoleń okresowych  bhp,

4) wykaz aktualnych  szkoleń ppoż.

§ 4

1. Wykonawca, przy udziale Zamawiającego, pomiędzy 50tym a 40tym dniem przed wygaśnięciem Umowy dokona inwentaryzacji pomieszczeń wynajmowanych przez Wykonawcę w celu realizacji Umowy.

2. Po dokonanej inwentaryzacji Wykonawca może dokonywać jedynie niezbędne zmiany                       w wynajmowanych pomieszczeniach.

§ 5

3. Wykonawca, przy udziale Zamawiającego, pomiędzy 50tym a 40tym dniem przed wygaśnięciem Umowy dokona inwentaryzacji majątku ruchomego Zamawiającego używanego przez Wykonawcę w celu realizacji Umowy.

4. Po dokonanej inwentaryzacji Wykonawca może dokonywać jedynie niezbędnych uzupełnień                w majątku o którym mowa w ust. 1.

Czynności związane z przejściem części zakładu pracy Wykonawcy na Zamawiającego
§ 6
1. Wykonawca będzie zobowiązany do przekazania informacji i dokumentów wg ustaleń niniejszego Porozumienia Zamawiającemu, bądź na jego żądanie, innemu podmiotowi.
2. W celu przygotowania zgłoszenia przekazywanych pracowników do systemu ubezpieczeń społecznych Wykonawca przekaże Zamawiającemu, nie później niż 10 dni przed wygaśnięciem Umowy:

5) aktualizację wykazu przekazywanych pracowników w przypadku gdy zaszły zmiany                        w danych w stosunku do wykazu przekazanego zgodnie z ……………… Porozumienia, także w wersji elektronicznej w formacie xls, zawierającą:

· imię i nazwisko,

· nazwisko rodowe

· imiona rodziców 

· imiona i nazwiska dzieci (data urodzenia, PESEL)

· datę urodzenia

· PESEL

· Serię, nr i datę wydania dowodu osobistego

· adres zamieszkania, 

wraz z informacją, których pracowników stosunki pracy ulegną rozwiązaniu po dacie sporządzenia wykazu, a przed dniem ...... 2019r,

6) wypełnione druki zgłoszenia członków rodziny przekazywanych pracowników do ubezpieczenia zdrowotnego; wzór druku stanowi załącznik nr 1 do porozumienia.

3. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w dniu następującym po dniu wygaśnięcia Umowy:

1) aktualizację wykazu postępowań sądowych w przypadku gdy zaszły zmiany w danych                     w stosunku do wykazu przekazanego zgodnie z ……………… Porozumienia, których stroną są przekazywani pracownicy, bądź których przedmiot sporu związany jest ze stosunkiem pracy tych pracowników oraz informację o zgłoszonych roszczeniach w powyższym zakresie – albo informację, że tego rodzaju postępowania nie toczą się i nie zostały zgłoszone roszczenia – wg stanu prawnego na dzień nie późniejszy, niż 2 tygodnie przed dniem wygaśnięcia Umowy,

2) aktualizację wykazu ugód w przypadku gdy zaszły zmiany w danych w stosunku do wykazu przekazanego zgodnie z ……………… Porozumienia, których przedmiot związany jest ze stosunkiem pracy przekazywanych pracowników wraz z informacją o stanie ich realizacji – na dzień nie późniejszy, niż 2 tygodnie przed dniem wygaśnięcia Umowy,

3) aktualizację informacji o zawartych i obowiązujących pakietach gwarancji pracowniczych i socjalnych w przypadku gdy zaszły zmiany w danych w stosunku do wykazu przekazanego zgodnie z ……………… Porozumienia wraz z kopią tych dokumentów, bądź informację o braku zawarcia tego rodzaju porozumień.

4. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w ostatnim dniu obowiązywania Umowy (według stanu na dzień zakończenia umowy):

1) aktualizację wykazu protokołów kontroli organów kontroli i nadzoru odnoszących się w swojej treści do zorganizowanej części zakładu, o której mowa w § 1, w przypadku gdy zaszły zmiany w danych w stosunku do wykazu przekazanego zgodnie z ……………… Porozumienia,

2)  wystąpieniami pokontrolnymi, wydanymi decyzjami i nakazami oraz informację o stanie i kosztach ich realizacji. Wraz z wykazem Wykonawca przekaże Zamawiającemu kopie ww. dokumentów.

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu, w terminie do dnia następującego po dacie wygaśnięcia Umowy:

1) akta osobowe przekazywanych pracowników,

2) ewidencje nieobecności za rok kalendarzowy poprzedzający rok wygaśnięcia Umowy oraz za okres od 1 stycznia roku wygaśnięcia Umowy, do ostatniego dnia obowiązywania Umowy.,

3) roczne karty ewidencji czasu pracy za okres jak w pkt 2,

4) wykaz niewykorzystanych urlopów wypoczynkowych za rok poprzedzający rok wygaśnięcia umowy ( stan na dzień 1 stycznia roku wygaśnięcia Umowy oraz na ostatni dzień obowiązywania Umowy) oraz pozostałych do wykorzystania za rok wygaśnięcia Umowy,

5) wykaz okresów  nieskładkowych, przypadających po 14.11.1991r.,

6) imienny wykaz pracowników korzystających w roku wygaśnięcia Umowy z ZFŚS (rodzaj i wysokość świadczenia, termin wypłaty),

7) imienny wykaz pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze,

8) karty zasiłkowe, podstawy do zasiłków chorobowych, urlopów wypoczynkowych,      szkoleniowych oraz karty wynagrodzeń wszystkich przekazywanych pracowników, za okres od roku poprzedzającego datę wygaśnięcia Umowy,

9) zaświadczenia o przychodach dla przejmowanych pracowników do celów ZUS – zgodnie z art. 9 pkt 9 oraz art. 19 pkt 1 i 6 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 205, poz. 1585 ze zm.),

10) kartoteki zaopatrzenia przekazywanych pracowników w odzież i obuwie robocze,

11) wykaz zaopatrzenia przekazywanych pracowników w środki ochrony indywidualnej.

6. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w terminie do dnia następującego po dniu wygaśnięciu Umowy dokumentację przekazywanych pracowników i ich stanowisk pracy:

1) dokumentację wypadków przy pracy za okres nieprzedawniony,

2) aktualny rejestr wypadków przy pracy,

3) aktualny rejestr chorób zawodowych i podejrzeń chorób zawodowych,

4) dokumentację pomiarów środowiska pracy,

5) rejestr pomiarów środowiska pracy,

6) dokumentację oceny ryzyka zawodowego wszystkich stanowisk pracy,

7) wykaz aktualnych szkoleń okresowych  bhp,

8) wykaz aktualnych  szkoleń ppoż.
7. Wykonawca przekaże Zamawiającemu, w dniu następującym po dniu wygaśnięcia Umowy zaktualizowaną informację, o której mowa w ust. 2 pkt 1 – wg stanu na ostatni dzień obowiązywania Umowy.
§ 3
Wykonawca w okresie 2 miesięcy poprzedzających wygaśnięcie Umowy zobowiązuje się nie dokonywać regulacji płac pracowników, o których mowa w § 2 ust. 1 skutkujących wzrostem wynagrodzeń.

§ 4
1.
Zamawiający na podstawie art. 23¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z dniem wygaśnięcia umowy staje się pracodawcą dla dotychczasowych pracowników Zamawiającego, których szczegółowy wykaz stanowi załącznik nr 3 do niniejszego porozumienia.

2. Wykonawca pisemnie powiadomi pracowników, o których mowa w ust. 1, lub podpisze stosowne porozumienie z organizacjami związkowymi, o zmianie pracodawcy i wynikających z tego skutkach w terminie przewidzianym przepisami prawa.

3.
Wykaz, o którym mowa w ust. 1 zostanie sporządzony w oparciu o stan zatrudnienia na dzień zawarcia porozumienia i zaktualizowany w dniu następującym po dniu wygaśnięcia Umowy, wg stanu na dzień przejęcia pracowników przez Zamawiającego. 
4.
Za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy, powstałe przed przejściem części zakładu pracy na innego pracodawcę, Wykonawca i Zamawiający odpowiadają solidarnie. W przypadku zaspokojenia przez Zamawiającego roszczeń przekazywanych pracowników wynikających ze stosunku pracy, powstałych przed dniem przejścia części zakładu pracy na nowego pracodawcę, Wykonawca zwróci Szpitalowi kwotę zaspokojonych roszczeń, w terminie 30 dni od dnia powiadomienia go o jej wysokości.

5.
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Wykonawcy będą stanowiły odpowiednio załączniki nr 4, 5 oraz 6 do niniejszego porozumienia.

§ 5
Wykonawca zobowiązuje się do przekazania środków ZFŚS, w części przypadającej na liczbę przejmowanych pracowników, skorygowanej o należności i zobowiązania Funduszu – według stanu na ostatni dzień miesiąca, w którym następuje przejście.

Przekazanie przedmiotowych środków ZFŚŚ na pracodawcę przejmującego nastąpi w terminie do 30 dni od daty przejścia pracowników na nowego pracodawcę.
§ 6
W przypadku zaspokojenia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy związanych z przejmowaną przez Zamawiającego częścią zakładu, powstałych przed dniem jej nabycia – za które Wykonawca i Zamawiający odpowiadają solidarnie – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kwotę wykonanych przez tego ostatniego zobowiązań, w terminie 30 dni od dnia powiadomienia go o jej wysokości. W szczególności dotyczy to ekwiwalentów za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok poprzedzający rok wygaśnięcia Umowy.
Postanowienia końcowe
§ 7
1. Spory, mogące wyniknąć przy wykonywaniu niniejszego porozumienia, strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie. W razie braku możliwości polubownego załatwienia sporów, będą one rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2. W przypadku podjęcia rokowań w celu wyjaśnienia kwestii spornych lub zawarcia ugody strona kierująca rozstrzygnięcie sporu na drogę sądową zobowiązuje się do pisemnego powiadomienia drugiej strony wraz z dokładnym określeniem warunków, od których spełnienia uzależnia odstąpienie od wniesienia pozwu.

3. Porozumienie zostaje zawarte w czterech egzemplarzach, po dwóch dla każdej ze stron.
Zamawiający
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