SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Zarzadzeniec Wewngtrzne
Nr H6 - /Sp/2014
zdnia %07 2014r.
Dyrektora Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z o.0.
W sprawie
zmiany Regulaminu Pracy

Na pbdstawic art. 104 § 4 Kodeksu pracy, § 18 ust. 2 aktu zatozycielskiego Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0, w
Sosnoweuy, § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 4 Regulaminu Organizacyjnege Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0. w Sosnowcu

zﬁrzqd’zam, co'nastgpuje:

§1
Wprowadzam aneks nr 4, 5, 6 do dokumentu ,Regulamin Pracy Samodzielnego Publicznego Szpitala
Miejskiego w Sosnowcu w brzmlemu stanowigeym za{qczmk odpowiednio nr 1, 2 1 3 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Postanowienia aneksu nr 4, 5, 6 do Regulammu Pracy wchodza w zycie po upilyw1e 14 dni od dma podania go
do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenic na tablicach ogloszen:
1)  w budynku przy ul. Szpitalnej 1 — tablica Dzialu Kadr,
2)  w budynku przy ul. Zegadiowicza 3 —tablica kolo Sekretariatu,

" §3
Zobownqzu;g klerowmkow wszystklch jednostek organlzacy_]nych do niezwlocznego zapoznania oraz
dostarczenia do Dzialu Kadr imiennych list potmerdzajqcych zapozname podleghtych pracownikéw z trescig

niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia sprawowat bedzie Dyrektor Sosnowieckiego Szpitala
Miejskiego sp. z 0.0. w Sosnowcu.

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania. AZPDUBR
YOMON ANLIY:

d0.L
_ w0 2 *dg pisf
Rozdzielnik

- wszysthie komorki organizacyjne,
- . organizacje zwigzkowe dzialajgce na terenie Sosnowieckiego Szpitala Miefskiego sp. z v.0.
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SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Zalacznik nr A do zarzadzenia nr "‘6@0/’2’0, C( ..................

Dyrektora Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0.
z dnia . fgorw'f B

Migjsce wywieszenia .. T’%L[ o WZ&M ......... YL... rSZp / 7?} 6"/ ’4//

Ly, ZEGPADEOW0E] 5

Data wywieszenia ‘329/@— 020/[ o 2 U TP UU PP
Podpis osoby umieszczajacej aneks na tablicy ogloszen g%md’g‘j ......

ANEKS Nr (/I .. do Regulaminu Pracy
Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z o.0.

§1

1. Zmienia si¢ Regulamin Pracy w taki sposob, ze uzyte w jego tytule oraz tresci, w réznych praypadkach,
wyrazenie Samodzielny Publiczny Szpital Miegjski w Sosnowcu zastgpuje si¢ wyrazeniem, w
odpowiednim przypadku: Sosnowiecki Szpital Miejski Sp. z 0.0.

Zmienia sie § 2 Regulaminu Pracy w taki spos6b, ze otrzymuje on brzmienie:

,,Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie :

1)
2)
3)
4

5)

6)
7

8

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998r. Dz. U. Nr 21,
poz. 94 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisami wydanymi na jej podstawie,

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity z 2013r. poz.
217),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z 1998r. z péZniejszymi zmianam ),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy
(Dz. U. nr 60, poz. 281 z 1996r.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10.09.1996r. w sprawie wykazu prac szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114 poz.545 z pdzZniejszymi
Zmianami),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24.03.2004r. w sprawie stazu podyplomowego
lekarza i lekarza stomatologa (Dz. U. Nr 57 poz. 553),z pdZniejszymi zmianami.
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoltecznej z dnia 24.05.1999r. w sprawie stazu
lekarza i lekarza stomatologa (Dz. U. Nr 54 poz 571 z pozniejszymi zmianami).
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650)”.
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SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitaina 1, 41-219 Sosnowiec

3. Zmienia si¢ § 4 Regulaminu Pracy w taki sposob, ze otrzymuje on brzmienie:

,,1. Pracodawca dla pracownikéw objetych niniejszym Regulaminem pracy, a zatrudnionych na
podstawie umowy o prace jest Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z o.0., ktory prowadzi
dzialalno$¢ w ramach czterech przedsigbiorstw, tj.:

1)
2)
3)
4)
)

Szpital,

Poradnie i dzialy,

Pracownie diagnostyki medyczne;j,

Zaklad Opiekuniczo - Leczniczy.

ramach przedsigbiorstw Sosnowieckiego Szpitala Miegjskiego Sp. z o.0. dzialajg

nastepujace jednostki organizacyjne:

1)

2)

3)

4)

w ramach przedsiebiorstwa Szpital:

a) Szpital ,.Zagérze”, zlokalizowany w Sosnowcu przy ul. Szpitalnej 1,

b) Szpital ,,Centrum”, zlokalizowany w Sosnowcu przy ul. Zegadiowicza 3,

w ramach przedsigbiorstwa Poradnie 1 dziaty:

a)} Poradnic i dzialy ,,Zagérze”, zlokalizowana w Sosnowcu przy ul. Szpitalnej 1.

b} Poradnie i dziaty ,,Centrum”, zlokalizowana w Sosnowcu przy ul. Zegadlowicza 3,

w ramach przedsicbiorstwa Pracownie diagnostyki medycznej:

a) Pracownie diagnostyki medycznej ,Zagorze”, zlokalizowana w Sosnowcu przy ul.
Szpitalnej 1,

b) Pracownie diagnostyki medycznej ,.Centrum”, zlokalizowana w Sosnowcu przy
ul. Zegadtowicza 3,

w ramach przedsiebiorstwa Zaktad Opiekunczo - Leczniczy:

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, zlokalizowana w Sosnoweu przy ul. Szpitalnej 1.

Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0.0. jest reprezentowany przez jego Zarzad, badz
umocowane osoby dzialajace w ramach posiadanego pelnomocnictwa.
Przez pracownika rozumie si¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg w petnym Jub

niepelnym wymiarze czasu pracy.”

Zmienia sie § 6 Regulaminu Pracy w taki sposob, ze otrzymuje on brzmienie:

,Nadzor nad przestrzeganiem ustalei Regulaminu Pracy sprawuje Prezes Zarzadu
Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0.”

Zmienia sie § 14 Regulaminu Pracy w taki sposob, ze otrzymuje on brzmienie:

,,Organizacje procesu pracy okre$laja w szczegolnosci:

1) postanowienia Rozdzialu IV Regulaminu Organizacyjnego Sosnowieckiego Szpitala
Miejskicgo sp. z 0.0., w zakresie zadan i podzialu pracy pomiedzy poszczegolne komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy,
schemat organizacyjny w aspekcie wigzi organizacyjnych 1 podporzadkowania
organizacyjnego wyodrebnionych ze wzgledu na swoje funkcje komoérek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk,

2)
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SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitaina 1, 41-219 Sosnowiec

10.

11.

12.

3) wewnetrzne akty normatywne, w tym zarzadzenia i instrukcje postgpowania,
4) indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.”

Zmienia si¢ § 17 ust. 4 Regulaminu Pracy w taki sposéb, ze otrzymuje on brzmienie”

Pracownik obowiazany jest do przedlozenia niezbgdnych dowodéw lub o$wiadezenia,
usprawiedliwiajacych przyczyne opuszczenia badZz spdZnienia si¢ do pracy - bezposredniemu
przelozonemu oraz w Dziale Kadr. Dzial Kadr sktada wniosek do Dziatu Plac o dokonanie
potracenia z wynagrodzenia z tytulu powyzszej. Mozliwos¢ odpracowania nieobecnosci
uzgadnia si¢ z bezposrednim przelozonym oraz Kierownikiem Dziatu Kadr. Odpracowanie nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych”.

Zmienia sie § 17 ust. 6 Regulaminu Pracy w taki sposéb, ze otrzymuje on brzmienie:

.Kazde opuszczenie zakladu pracy w czasie pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przelozonego i winno byé odnotowane w ,.ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy”, znajdujacej sig:
- w Dziale Kadr, w budynku przy ul. Szpitalnej 1,

- w Sekretariacie w budynku przy ul. Zegadlowicza 3”.

Zmienia si¢ § 25 Regulaminu Pracy w taki sposob, ze otrzymuje on brzmienie:

,, Pracownik powracajacy po przebytej chorobie, trwajacej powyzej 30 dni, a takze po urlopie
bezplatnym i wychowawczym trwajgcym powyzej 3 miesigcy winien na 7 dni przed upltywem
w/w nieobecnosci zglosié swéj powrdét do pracy bezposredniemu przelozonemu, ktory
bezzwlocznie informuje o tym Dziat Kadr w celu skierowania pracownika na badania kontrolne

przed podjeciem pracy”.

Zmienia si¢ § 40 ust. 1 lit. g Regulaminu Pracy w taki sposdb, ze otrzymuje on brzmienie:
,.hieprzestrzeganie tajemnicy: zawodowej, informacji niejawnych i wynikajgeych z innych
przepisow”.

Zmienia sie¢ § 43 ust. 1 Regulaminu Pracy w taki sposéb, ze otrzymuje on brzmienie:

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika lub osoby przez niego
pisemnie upowaznionej. Upowaznienie wymaga uwierzytelnienia podpisu przez przetozonego
pracownika lub pracownika Dzialu Kadr”.

Zmienia si¢ § 43 ust. 3 Regulaminu Pracy w taki sposob, ze otrzymuje on brzmienie:

., Wynagrodzenie moze zosta¢ réwniez przekazane na wskazane przez pracownika konto
bankowe. O formie wyplaty wynagrodzenia decyduje pracownik, skladajac odpowiednie
o$wiadczenie w Dziale Plac”.

Zmienia si¢c § 57 Regulaminu Pracy w taki sposob, ze otrzymuje on brzmienie:
,,Regulamin Pracy znajduje si¢ do wgladu w Dziale Kadr”.
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SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

13. Zmienia si¢ § 58 Regulaminu Pracy w taki sposdb, ze otrzymuje on brzmienie:

., Prezes Zarzadu Sosnowieckiego Szp

itala Mie%'gkiego sp. z 0.0. przyjmuje skargi i wnioski

pracownikow w kazda $rode¢ w godzinach od 87 do 10%, po uprzednim zapisic w sekretariacie.
Skargi i wnioski moga byé réwniez sktadane na pismie w Kancelarii Szpitala. Udzielenie
odpowiedzi na skarge lub wniosek winno nastapi¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni od zgloszenia.”

§2

Postanowienia niniejszego aneksu zostaly ustalone w trybie art. 104? kodeksu pracy, w zwiazku z art.
30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 roku, Nr 79,

poz. 854 ze zm.).

§3

Niniejszy aneks do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw przez umieszczenie na tablicy ogloszen.

Migdzyzakladowa Organizacja
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielggniarek i Poloimych

w Sosnowcu

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Kolejarzy Slaskich
Pracownikéw Ochrony Zdrowia

MOZZ Anestezjologow

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy
Miedzyzakladowy Oddzial Terenowy Sosnowiec
Sosnowiec

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ochrony Zdrowia

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Pracownikéw Ochrony Zdrowia
Sosnowiec

Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Technikéw Medycznych Elektroradiologii
Zakladowa Organizacja Zwiazkowa
OZZTME SP Szpital Miejski w Sosnowcu

S zil'{vgduwy
v Zdrowia

Sosnowiecki Szpital Miejski Sp. z
DYREK ORP' e
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SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

L/G'/SP ‘/ZO/ZI

Zatacznik nr ?/ do zarzadzenia nr .1/
Dyrektora Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0.
zdnia 2908, A0

Miejsce wywieszenia T%élCQOM‘S&Eﬂi ﬂéSZP//QZMfVM ngj

Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z o.0.

§1
1. Zmienia si¢ Regulamin Pracy w taki sposdb, ze:
1) wykaz prac wzbronionych kobietom oraz pracownikom miodocianym — stanowigcy zalacznik nr

1 do Regulaminu Pracy.
2) =zaktadowa tabela norm przydziahu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony

indywidualne) — stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy,
otrzymuja brzmienie zgodne z zalacznikami odpowiednio: nr 1 i nr 2 do niniejszego aneksu.

§2
Postanowienia ninigjszego ancksu zostaly ustalone w trybie art. 104 kodeksu pracy, w zwigzku z art.
30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 roku, Nr 79,

poz. 854 ze zm.).
§3

Niniejszy aneks do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosdci pracownikow przez umieszczenie na tablicy ogloszen.

Miedzyzakladowa Organizacja
Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego '
Pielegniarek i Poloinych Q/’ [Q‘J/ M _ M

w Sosnowcu PR e
: ZE Wy
Migdzyzakr}adowy Zwiazek Zawodowy | Zarzas: 2 i:“ ?&%:%lggz
Kolejarzy Slaskich MZZKS-Prasr: i ftony Zdrowia
Pracownikow Ochrony Zdrowia L SUVRY < AT
Pioty Rospek
MOZZ Anestezjologdw e
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SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Ogdélnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy

Miedzyzakladowy Oddzial Terenowy Sosnowiec \AS-Q\Q\—»
3

Sosnowiec
ok Taveodowy

_ i Zdrowia

Lt |
Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy ; o S (Jl ZACA
Pracownikéw Ochrony Zdrowia 2001 e
Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa mgr Helena Zidtkowska
NSZZ ,,Solidarnoéé” .
Pracownikéw Ochrony Zdrowia g{u o Vel ¢
Sosnowiee O R e L

Ogoélnopolski Zwiazek Zawodowy
Technikéw Medycznych Elektroradiologii
Zakladowa Organizacja Zwiazkowa
OZZTME SP Szpital Migjski w Sosnowctt o

Sosnowiecki Szpital Miejski Sp. z 0.0,
R

DYRE K]O
R oo -
@faéﬂ%e "
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Sosnowieckiego
Szpitala Micjskiego Sp. z .0,

- Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz pracownikom mtodocianym.

1. Prace wzbronione kobietom: , ‘

I Prace zw:qzane z wysllkmm l":zycznym i transportem ciqzaréw Oraz WYNuSZons pozyc jq ciala

)

2).

D

2y

1

B
2)
3)
R

IL
1)
-
3)
R

1}

2)

Iv.

1)

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy ﬁzyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywezej ~ 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 keal.
2. Rgczne pednoszenie i przenoszenie cn@ZarOW o masie przekraczaja,cq
12 kg - przy pracy stalej,.
20 kg - przy pracy do:ywczzj {(do 4, razy na godzmq w czasie zmiany roboczsj).
2. Recane przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekmczajqcej
8 kg - przy pracy stalej,
15 kg - przy pracy derywczej (do 4 razy na godzmr; w czasie zmlany robocze_l)
3. Przewozenie cigzaréw-o masie przekraczajgce]:
80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 { 4-kotowych,
Wyte] podane dopuszczalue masy ciezardw obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia cigzaréw po powierzchni rﬁwnej, twardei i gladkmj o pochyleniu nie przekraczajacym:
2% - przy pracach wythienionych w pkt 1i 2, '
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3. |
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzehni nieréwnej w sposéb ukreélony w pkt 1.1 2, masa
ciezaréw nic moze przekraczaé 60% wielkosci podanych w tych punkhch
4. Dila kobiet w cigzy lub karmigeych piersia:
wszystkie prace, przy ktérych najwysze wartosci obcm?.ema pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetyczny‘m netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kI na zmiang robocza,
prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wyst¢puje przekroczeme 1/4 okreslonych w nich wartosci,
prace w pozycy wymuszonej, -
prace W pozycji stojace }qczme ponad 3. godzmy w czasie zmiany roboczej.

Prace w mlkmkhmacle zimnym, gorqcym i zmiennym
Dla kobiet-w ciazy lub karmigeych piersia: ,
prace w warunkach, w ktérych. wskatmk PMV (przew1dywana ocena sredma) okreélany zgoduie z Polskg
.Normg, jest wigkszy od'1,5, '
prace w warunkach, kidrych wskaf.mk PMV (przew:dywana ocena ércdma) okreslany zgodnie z Polska
Normsg, jest mniejszy od -1,5,
prace w §rodovvlsku, w ktérym wystepuia na.g}e Zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym
15°C.

Prace'w halasie S

Dtla kobiet w ciazy: .

prace w warunkach narazenia na halas ktdrego

a) poziom ekspozycji. odniesiony do 8-godiinnego dobowego lub do przgcignego tygodmowego
" okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom diwigku C przekracza warto$é 130 dB,

c) maksymalny poziom dwieku A przekracza wartodé 110 dB,

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm czlowieka.

Prace narazajace na dzialamie pél elekiromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego
i nadfloletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigiy:
prace w zasu;gu pol elelcu'omagnetycmych o nat(;zemach przelﬂaczajqcych wartoécn dla sfcry bezpiecamiej,

o



2) prace w $rodowisku, w ktdrym wystepuje przekroczenie 1/4 wartoéci najwy2szych dopuszczalnych natgzen

promienio\'yania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszezalnych stezefi
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w frodowisku pracy,

3) prace w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego,
4) prace przy obstudze monitoréw ekrainowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w wanmkach naraZema na promieniowarie Jomzujqce okreslonych
W pmaptsach prawa: atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) prace stwariajgce ryzyko zakazemia: wirusém zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrzngj i

pitpadca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pafeczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obshudze zwierzqt dotlmi@tych chorobami zakatnymi 1 inwazyjnymi.

VI. Prace w narateniu na dzialanie szkodliwych substam:ji chem:cznych

.Dia kobiet w cigzy Tub karmigcych piersia: .

1) prace w narazeniu na dzistariie czynnikow rﬁkotwérczych io prawdopodobnym dz1alan1u rakotwérczym,

okreglonych w odrebnych prz.eplsach

2} prace w narazeniu na nizej wymienione substanc_}e chemiczie niezaleznie od ich stgzenia w drodowisku

pracy: -
— chloropren,
— 2-gtoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
~ leki éytostatyczme, -
— mangen, :
— 2-metoksyetanol, _ .
— oldw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
~— rteé t jej zwiazki organiczne i nicorganiczne,
— styren,
— sSyntetyczns estrogenylprogesterouy, 2
— wegla dwusiarezek, - :
— preparaty od ochrony ! roslm
- tlenek etylenu

3) prace W naratemu ma dziatanie rozpuszczalnikéw orgamcznych jezeli ich’ stezenia w érodowisku pracy.

plzekracza_]q wartosei 1/3 najwyZszych dopuszezalnych stézen.

VII. Prace grozace cigzkimi urazami ﬁzycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy. lub karmigcych piersia:

i} prace w wymuszonym rytmie pracy (na pmykhd na tasmie)

2. Prace wzbroumne pracownlkom mlodoclanym

g
2.

3
4:

5.

'Wzbromone jest zatrudmanle oséb ktére nie ukoriczyiy 16 roku zycla, poza wythkaml wynikajaoymi z

przepiséw Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych,
Wzbronione jest zatrudnianie mlodoclanych w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych
wykazy prac wzbronionych.
Miedociany moze byé zatrudniony na p-odstaw1e umowy o prace przy wykonywaniu lzkkich prac.
Praca lekka' nie moz powodowaé zagrozenia dla 2zycia, zdrowia i rozwoju  psychofizycznego
miodocianego, a tak?.e nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypehiania obowiazku szkolnego

Ustala si¢ nastspujace rodzaje -prac oraz stanowiska pracy ma ktérych nie mo2¢ zostac

zatrudniony pracowmk mlodocmny w celu odbycia przygotowania zawodowe go:

< Reczne dZwiganie i przenoszénie na odleg{oéé powyZeJ 25m CJQZar(SW o masie przekraczajacej nastepujace

warto$ci:
¥ Przy obcig2eniu jednostkowym (przecietnie do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej}

& Do ukohczenia 16 roku zycia ~ 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla chiopcow;
»  Powyzej 16 roku zycia- 14 kg dla dmewczqt 120 kg dla chlopcow;

» Przy.obciazeniu powtarzalnym:

* Do ukoriczenia 16 roku fycia— 3 kgdla dzmwcmt i 8 kg dia chlopedw;



»  Powyzej 16 roku zycia 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla ch!opcow
Reczne pmenoszeme po pochylniach i schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m, a kqx nachylenia 30°,
cigzaréw o masie przekraczajgcej nastepujgce wartosci:

_ » Przy obcig#eniu jednostkowym:

= Dziewczeta do 16 lat— 5 kg;
- = Dziewczeta powyz2ej 16 roku Zycla— 10 kg,
*  Chlopcy do 16 lat — 12 kg;
= Chlilopcy powyzej 16 lat 0 15 kg;

> Przy obcigzeniu powtarzalnym:

- Dziewczgta do'16 lat — 3kg .
- Dziewczgta powyzej 16 roku zycia — 5kg;
»  Chiopey do 16 lat— 5 kg;
*  Chiopcy powyzej 16 lat — B kg,
Prace polegajgee wylacznie na pmencszemu i, przewoZeniu cu;iaréw oraz wymaga_]qce powtarzania duZej
ilogci jednorognych ruchéw.
Wykeonywarnia prac w pomlesz.cmmach w ktérych parametry oSwietlenia nie odpowiadaja wymaganiom
okresionym w Polskich Normach,
Prace stwarzajqce rvzyko naraZenia na promlemowame Jomzujqce ‘powyiej tla namra1nego olq'eélonego

odr@bnyml przeplsaum




Za?.qc.znik w2 .
do Regulaminu Pracy

_ Sosnowiecklago Szpitala Migjskiego Sp. z 0.0.

ZAKLADOWA TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE.J.

Lp. ' Stanowisko Asortyment ?:gzﬂ _Okres uzywalnofci
» lekarz (asystent) }_Jl:anlis oq_hr'on ne {komplet lub R 18 m-cy
N N . artucl : '
¥ pielegniarka, polozna, Obuwie robocze fochronne) R 24-m-ce
> psychelog Rekawiczki echronne o do zutycia
septyczne/asentyczne
) ) Odziei operacyjna: 18 m-cy
. . Ubranie ochronne (operacyjne) 8] 24-m-ce
.| Pracownicy \:rykonujqcy pracg na bloku operacyjnym Obuwie ochrosne (operacyjne) 0 do zuzycia
lub w pokojach zabiegawych: Fartuchy fizelinowe 0 do zuZycia
P o Fartuch gumowy lub foliowy 0/b do zuzycia
? lekarz (asystent), anestezjolog, Maski ochronne 0 do zuzycia
> pielggniarka instrumentariuszka, Okulary ochronne /gogle GO/ do zuiycia
. ' o | ochronne K
P lelggn:mrka 7 Czepek ochronny 0 do zuiycia.
1 ' Fartuch olowizny oM do zutycia
: Rekawice olowiane 0o/ do zuzycia
. . . Okulary olowiane ol do zufycia
Pracownicy poradni onkologicznej wykonujacy pracg | Fartuchy fizelinowe O do zniycia
L . . (jedmorazowe)
w narafeniu na leki cytostatyczne: Maski ochronne o do zutycia
»  lekarz (asystent) Okulary ochronne o do zutycia
. . . Czepek ochronny 0 do zutycia
> plelegniarka _ . Rekawiczki ochronne 0 do zuzycia
Precownicy poradni ginekelogicznej -wykonujsey zzg::fgzzalgnnne o do zuzycia
badanis cytologiczne: Maska ochronns o/D de zuiycia
. Gogle ochronne oD do zuiycia
> lehr_z ("y;te"F}. ,, Czepek ochronny 0 do zuzycia
» . pielegniarka ' Rekawiczki ochronne 0 do zudycia
3>  technik analityk, pomoc laboratoryjna Ubranie ochronne (komplet lub R 18 m-cy
. o fartuch) - o
> asystent laborator‘yj ¥ Obuwie robocze (ockronne) R | 24-m-ce
) > - sanitariusz oddzialowy, .Rekawiczki ochronne 0 do zuZycia
2 " »  asystent, technik fizjoterapii septyczue/aseptyczne
3 instruktor terapii zajgciowej, masatysta
) )
» technlk mg! technik medyczuy- y g:::;; ochronne (komplet lub R 18 m-cy
¥  inspektor ockrony radlologicznej Obuyrie robocze (ochronne) R 24-m-ce
3 : . c Rekawiczki ochronne 0 do zutycia
> Asystentrig Fartuch. plowlany oD do zukycia
Ubrantie ochronne (komplet lub 18 m-cy
¥»  operator sterylizatora fartuch)
4 »  dezvafektor. Obuwie robocze {ochroane) R 24-m-ce
: ezy o Rekawiczki ochronne 0 do zukycia
. . Fartuch ochronny "
5 ¥ Kierownik apteki | Obuwie roboezé {ochronne) ;{ ;3_’:1_?;
3 : - - Rekawiczki ochironne o | dozubyei
> technik farmaf:mtymy Okulary eckronne 0 do 2:1:;::;;




fasownczka (pomoc apteczna)

> farmaceuci (asystenci)
-Ubranie ochronne (komplet tub R 18 m-cy
fartuch)
) Obuwie robocze (6chronne) R 24-m-ce
6 » sprzgtaczks ‘Rekawiczki ochronne 0 do zutycin
' - Rekawice gospodarcze o do zuzyeia
C {gumovwe)
¥ pracownik socjalny Fartuch ochronny R 24-m-ce
4 » opickunka Obuwie robocze {ochronne) R 24 m-ce
> statystyk medyczny,
. Ubranie robocze R 24 m-ce
o Obuwie robocze R 24 m-cy
8 > Specjalista (Dz. techniczny) - Kurtka ocieplana R 36 m-cy
' oo ' Rekawice ochronne ' (4] do zukyeia
» rejestratorka medyczns, Ub " (
rani¢ ochronne (komplet lub R 18-m.ce
»
sckretarka medycina fartuch) ) R 24 m-ce
¥ dietetyezka Obuwi¢ robocze (ochronne)
> Ratownik medyezny Spodnie cafosezonowe - R 18 m-cy
>  sanitariusz zespolu karetki Koszula polo R 6 m-cy
. Bluza polarowa . R 18 m-cy
9 Obuwié calofoczne R 18m-ce
' Kurtka caloroczua (odpinane R 24 miesigee
rekawy i podpinka) .
Czapka z polaru -~ zimowa R do zuiycia
L. Personel dzialalnosci pomocniczej
Lp. Stanowiske - Asortyment - - Rodzaj { Okres utywalnosct
: S - . -§rodka . i
Ubranie ochronne {drelichowe) R 18-m-cy
Koyzula robocza R 12 m-cy
) . ' Kurtka ocieplana R 36-m-cy
»  konserwator, rcbotnik gospodarczy, placowy, | Czapka ocieptana R 24 m-ce
1 pracownik za/wyladunkowy : Obuwie robacze (echronne) R 24-m-ce
. ) ) : Obuwie ocieplane R 24 m-ce
’ Obuwie gumowe R 24-m-ce
Rekawice ochronne O do zutycia
‘ o T Fartuch ochronny R 2demce
3 » magazynier, pracownik depozyte ubrafi - Obuwie robocze (pchr"onne) . R 24 m-ce
Ubranie robocze (spodnie + R 18-m-cy
. bluza robocza)
3 > Lierowea | - Obuwie robocze (pSlbuty) R 24-m-ce
T Kurtka ocieplana R 36 m-cy
Obuwie ccieplane R 24 m-ce
Rekawice ochronne 0 do zuzycia
| Kurtka mundurows krétka-
ciemnogranatowa; - R 18 miesigey
Spodaie lub spédnica - ‘
ciemnogranatowe; R 18 miesiecy
: i Kaoszula z dlugim rekawem -
4 ¥» pracownik ochrony mienia niebieska lub biala; R 12 miesigey
Koszula z kritkim rekawem —
niebieska lub bials R 12 miesigcy
Kurtka zimowa z podpinkg — )
ciemnogranatows; R 36 miesiecy
Krawat w kolorze czarnym; R do zuiycia




Szalik ciemnogranatowy; R | dozuiycia
Obuwie R 24 miesigee
) T Bluza polarowa. R 18 m-cy
Spodnie calosezonowe R 18 m-cy
. . Koszulka polo R 6 m-cy
»  Kierowea karetki Obuwie calusezonowe R 18 m-ce
- - Kurtka calosezonowa R 24 m-ce
¥ - 0 owa
..'$ . ) ngtarmsz (@a przyjeé -cbshuga Iguretkl) {z podypinks oraz odpinanymi )
) rekawami)
czapka ocieplana R 24 m-ce
> elektryk’ Ubranie occhronne (drelichowe) R - 18-m-cy
6 - P malarz Koszula robocza R 12 m-cy
. - .. . Obuwie robocze (achronne) R 24-m-ce
» Kkonserwator urqplzgﬁ_ cieplowniezych Rekawice ochironne o do zugycia
Ubranic ochronae R 18 m-cy
Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
" >  pracownik obstugi tienowni ;::::I: c:‘:gf:::‘f:s‘ﬂtymy O(J;D 340 Iznu-;;eia
' Kurtka ocieplana R 36 m-cy
Czapka ocieplana - R 24 m-ce
Fartuch ochroany e R 18 m-cy
. Obuie rabogze (ochronne) R 24-m-ce
8 ) ) _ “?“‘“‘“"‘ Rekawice gospodarcze o do zutycia
- ' {gumowe). - o
Krem ochronry do rak 0 1 tub./miesige
» Bielifniana Fartuch echronny R 24-m-ce
19 Obuwie robocze {(ochroone) R 24 m-ce
. Rekawice ochronne 0 do zuzycia
» telefonista, rewident _z'akl.a'dowy,’
N g : ' S . 0 24 m-ce
10| » . inspektor bhp Fartuch ochronny
»  specjalista aparatury med.
» Informatyk
> 'kgpelan szpitalny .
ososior
Legenda: Janlk, $

R- odzicz robocza ochronna
0- frodek ochrony indywidnalnej
O/D —rodek ochrony indywidualnej przydzielany dyZzurnie na stanowisko pracy.
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SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 46/ L‘,rlg ‘/’Loi ? ..............

Dyrektora Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0.
z dnia d3.0J4. 20047,

/ )
Miejsce wywieszenia 7?%8&/ C#WQSZL{/U ..... %%T%Z/ 2 4 2

ANEKS Nr 6 ... do Regulaminu Pracy
Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z o.0.

§1

1. Zmienia si¢ § 28 Regulaminu Pracy w taki sposob, ze:

791'

Nl

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem postanowien ust. 2, 3 i 4, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35
minut na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy kierowcow reguluja odrebne przepisy.

Czas pracy pracownikow gospodarczych i obstugi w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dob¢ i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikow komorek organizacyjnych: radiologii - stosujgcych wcelach
diagnostycznych lub leczniczych zrédia promieniowania jonizujacego oraz fizykoterapii,
patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sgdowej oraz
prosektoriéw nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzien
w przecigtnie w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Od
dnia 02.07.2014r. czas pracy tych pracownikow nie moze przekracza 7 godzin 35 minut na

dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzied w pigciodniowym tygodniu pracy w

przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Pigciodniowy tydzien pracy, o ktorym mowa w ust. 1-4, oznacza tydziefh od poniedziatku do

piatku.”
§2 ~

Postanowienia niniejszego aneksu zostaly ustalone w trybie art. 104* kodeksu pracy, w zwiazku z art,
30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 roku, Nr 79,

poz. 854 ze zm.).

SOSNOWIECKI SZPITAL MIEISKE SP. Z O.0.
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ZAREJESTROWANY W SADZIE REJONOWYM KATOWICE - WSCHOD W KATOWICACH
WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGQ POD NUMEREM 0000476320
KAPITAL ZAKLADOWY 32 834 000,00 ZL



SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitalna 1, 41-219 Soshowiec

§3

Niniejszy ancks do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw przez umieszczenie na tablicy ogloszen.

Miedzyzakladowa Organizacja
Ogolnopolskiego Zwiazka Zawodowego
Pielegniarek i Poloznych

w Sosnowcu

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Kolejarzy Slaskich
Pracownikéw Ochrony Zdrowia

MOZZ Anestezjologdw

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy
Miedzyzakladowy Oddziat Terenowy Sosnowiec
Sosnowiec

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ochrony Zdrowia

Micdzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,,Solidarnos¢™

Pracownikéw Ochrony Zdrowia
Sosnowiec

Ogoopolski Zwiazek Zawodowy
Technikéw Medycznych Elektroradiologii
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa
OZZTME SP Szpttal Miejski w Sosnowcu

ek, med, A¥tur Nowak
Mohadzier
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