Samodzielny Publiczny

SZPITAL MIEJSKI W SOSNOWCU

ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Zarzadzenie Nr 0220 -150-1 /2010
zdnia 15 10 2010 r.
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowcu

w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 1047 § 4 Kodeksu pracy, w zwigzku z § 11 ust. 2 Statutu Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnoweu i
art. 44 ust. 2 Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (tekst jednolity: Dz. U. 2007 r. nr 14, poz. 89 z pdin.
Zm.).

§1
Wprowadzam aneks nr 2 do dokumentu ,Regulamin Pracy Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow
Opieki Zdrowotnej ,.Szpital Miejski” w Sosnowcu™ w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Postanowienia aneksu nr 2 do Regulaminu Pracy wchodza w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomoscei pracownikéw poprzez umieszezenie na tablicach ogloszef:
1) w budynku przy ul. Szpitalnej 1 — tablica Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
2)  w budynku przy ul. Zegadtowicza 3 — tablica koto Sekretariatu,
3)  w budynku przy ul. 3-Maja 33 — tablica na Oddziale Ginekologiczno-Polozniczym,
z uwzglednieniem zapisow § 3 Aneksu.

§3
Zobowiazuje kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych do niezwlocznego zapoznania oraz
dostarczenia do Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi imiennych list potwierdzajacych zapoznanie podleghych
pracownikow z trescia niniejszego zarzadzenia.

§4

Tekst jednolity Regulaminu Pracy stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia sprawowal bedzie Dyrektor Samodzielnego Publicznego
Szpitala Miejskiego w Sosnowcu.

§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymujq
- wszystkie komorki organizacyjne,
- organizacje zwiqzkowe dziatajqee na terenie SP Szpitala Miejskiego w Sosnoweu

Tel. (032) 296-41-50, fax: (032) 263-57-19 Regon: 240837054 NIP: 644-33-73-832



Samodzielny Publiczny

SZPITAL MIEJSKI W SOSNOWCU

ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr Qd2 0’15‘: { /-? 010
Dyrektora SP Szpitala Migjskiego w Sosnowcu

Migjsce WYWIESZENIA (... e,

Data WyWIESZENTA ... e

Podpis osoby umieszezajgcej aneks na tablicy ogloszen .................................

ANEKS Nr 2 do Regulaminu Pracy

Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowcu

§1
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Pracy Samodzielnego Publicznego

Szpitala Miejskiego w Sosnowcu:

1. Zmienia si¢ Regulamin Pracy w taki sposob, ze uzyte w jego tytule i tresci, w réznych
przypadkach, pojecie:
1) SPZZOZ ,.Szpital Miejski” w Sosnowcu zastgpuje si¢ pojeciem, w odpowiednim przypadku:
Samodzielny Publiczny Szpital Miejski w Sosnowcu,
2) Dzial Kadr i Plac zastgpuje si¢ pojeciem, w odpowiednim przypadku: Dzial Zarzadzania

Zasobami Ludzkimi.

2. Zmienia si¢ § 11 ust. 1 Regulaminu Pracy w taki sposéb, ze dodaje sig lit d) w brzmieniu:
~d) nosi¢ w widocznym miejscu udostepniony przez pracodawce identyfikator zawierajacy:
oznaczenie pracodawcy, komorki organizacyjnej. imig, nazwisko oraz zajmowane stanowisko
(petniona funkcje)”.

3. Zmienia si¢ § 29 ust. 8 Regulaminu Pracy w taki sposob, ze otrzymuje brzmienie:
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SZPITAL MIEJSKI W SOSNOWCU

ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

,»W uzasadnionych przypadkach, jak zmiany organizacyjne, czy nieprzewidziana absencja, przy
zagrozeniu zachowania ciaglosci udzielania $wiadczen zdrowotnych, ustalony w harmonogramie,
o ktorym mowa w ust. 4, rozklad czasu pracy moze zosta¢ zmieniony przez pracodawce, po
uprzednim porozumieniu z pracownikiem i jego bezposrednim przetozonym, jednak nie wezesniej
niz 24 godziny po poinformowaniu pracownikow o takiej koniecznosci. Z waznych przyczyn
losowych. o ile nie powoduje to skutkéw finansowych dla pracodawcy, mozliwa jest zmiana
harmonogramu réwniez na wniosek pracownika, za zgoda przelozonego, jesli pracownik ten
przedstawi zgode innego pracownika na $wiadczenie pracy w danym dniu za niego i zmiana ta

zostanie zatwierdzona przez obydwu pracownikéw i przetozonego™

Zmienia si¢ § 37 ust. 1 zdanie pierwsze Regulaminu Pracy w taki sposob, ze otrzymuje
brzmienie:
-Harmonogram czasu pracy pracownikéw dla danej komorki organizacyjnej Szpitala jest ustalany
przez kierownika oraz aprobowany przez koordynatora (ordynatora — koordynatora, kierownika —
koordynatora), ktory sprawuje nadzor nad prawidlowa realizacja zadan w ramach wydzielonej

zadaniowo cz¢sci pracodawcy obejmujacej dang komoérke organizacyjna”.

Zmienia si¢ czgs¢ I (,,Zasady gospodarowania™) zatacznika nr 2 do Regulaminu Pracy pn.
~Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej” w taki
sposob, ze:

1) punkt oznaczony liczbg 9 oznacza si¢ liczbg 10 i porzadkuje si¢ dalsza numeracje,
2) dodaje si¢ punkt oznaczony liczbg 9 w brzmieniu:

.Pranie odziezy roboczej moze zosta¢ powierzone pracownikowi na podstawie zawartej

pomigdzy pracodawcg i pracownikiem umowy, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi

przepisami”.

Zmienia si¢ czes¢ Il (,,Zakladowa tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej™) zatacznika nr 2 do Regulaminu Pracy pn. ,,Zasady przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”, w czesci ,.Personel dziatalnosci

pomocniczej” w taki sposob, ze wiersz oznaczony liczba 2 otrzymuje brzmienie:
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2 magazynier, goniec, pracownik  Fartuch ochronny R 24 m-ce
‘depozytu ubran, sprzedawca ‘obuwie robocze (ochronne) R 124 m-ce
§2
Postanowienia niniejszego aneksu zostaty ustalone w trybie art. 104> § 2 Kodeksu Pracy.
§3

Niniejszy aneks do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikow przez umieszczenie na tablicy ogloszen.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Niniejszy Regulamin pracy reguluje zagadnienia z zakresu prawa pracy, w szczegolnosci:

— organizacj¢ pracy,

— warunki przebywania na stanowiskach pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,

— systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

— porg nocna,

— terminy. miejsce, czas i czestotliwo$¢é wyptaty wynagrodzenia,

— rodzaje prac wzbronionych kobietom,

— obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

— wyposazenie pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej,

— sposob informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonywana
praca,

— sposob potwierdzania przez pracownikOw obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy,

— informacje o karach stosowanych z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikoéw od dnia zawarcia umowy o praceg.

§2

Niniejszy Regulamin pracy przyj¢to na podstawie :

)]

2)

3)

3)

6)
7)

8)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy ( tekst jednolity z 1998r. Dz. U. Nr 21, poz.
94 z pozniejszymi zmianami) oraz przepisami wydanymi na jej podstawie,

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz. 408
z 1991r. | tekst jednolity - Dz. U. Nr 14, poz. 89 z 2007r. z pézn. zm. Nr 123, poz. 848 i nr
166, poz. 1172)),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z 1998r. z pdZniejszymi zmianami ),
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. nr 60, poz. 281 z 1996r.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10.09.1996r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114 poz.545 z pozniejszymi
zmianami),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24.03.2004r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza
i lekarza stomatologa (Dz. U. Nr 57 poz. 553),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 24.05.1999r. w sprawie stazu
lekarza 1 lekarza stomatologa (Dz. U. Nr 54 poz 571 z pézniejszymi zmianami).
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650)
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§3

Postanowienia niniejszego Regulaminu pracy sa przepisami szczegdlnymi w stosunku do
wskazanych w § 2 aktow normatywnych, w szczegolnosci w Kodeksie Pracy i w ustawie
o zaktadach opieki zdrowotnej i nalezy je stosowa¢ w pierwszej kolejnosci przed tymi przepisami
prawa.

§4

I. Pracodawca dla pracownikow objetych niniejszym Regulaminem pracy, a zatrudnionych na
podstawie umowy o prace jest Samodzielny Publiczny Szpital Miejski w Sosnowcu, ktory
sklada sie z trzech jednostek organizacyjnych potozonych w Sosnowcu przy ul. Szpitalnej 1,
w Sosnowcu przy ul. Zegadfowicza 3 oraz w Sosnowcu przy ul.3 Maja 33.

2. Samodzielny Publiczny Szpital Miejski w Sosnowcu jest reprezentowany przez jego Dyrektora,

wzglednie umocowane osoby dziatajace w ramach tego petnomocnictwa.

Za pracownika rozumie si¢ osobg zatrudniona na podstawie umowy o pracg w petnym lub

niepelnym wymiarze czasu pracy.

Ll

§5

Za uprzednia pisemna zgoda funkcjonujacych w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Miejskim
w Sosnowcu organizacji zwiazkowych pracodawca moze dokona¢ zawieszenia stosowania
w calosci lub czesci postanowien niniejszego Regulaminu pracy na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

§6

Nadzor nad przestrzeganiem ustalen Regulaminu Pracy sprawuje Dyrektor.

II. PRAWA I OBOWIAZKI
§7
1. Pracodawca ma prawo do:
a) wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy,
zgodnych z zakresem ich obowigzkow,
b) ustalania zakresu obowiazkow, zadan i czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.
2. Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
a) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy do prowadzonej
dzialalnosci statutowe;,

b) tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji 1 ochrony
swoich interesow.

§8

Pracownik ma prawo do:

1) zatrudnienia w zawodzie lub na stanowisku pracy zgodnie z zawartg umowa 0 prace,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg,

3) urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami prawa pracy,

4) wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz po zakonczeniu pracy w dni robocze,

5) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

6) rownych praw z tytutu jednakowego wypekniania takich samych obowiazkow,

7) tworzenia i przystepowania do organizacji zwiazkowych w celu reprezentacji i ochrony swoich
interesOw pracowniczych.
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§9

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

)

10)
1)
12)

ot

zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych pracg z:

a) zakresem obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy
oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,

b) trescig niniejszego regulaminu przed rozpoczgciem pracy - oswiadczenie pracownika
o zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu zostaje dotaczone do akt osobowych,

¢) przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy, przeciwpozarowymi i ryzykiem zawodowym
wystepujacym na danym stanowisku,

d) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej,

organizowa¢ pracg¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic¢ szkolenia w tym zakresie,

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

prowadzi¢ dokumentacj¢ pracownicza 1 akta osobowe pracownikow,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢ w miare mozliwosci finansowych socjalne potrzeby pracownikow w oparciu

0 postanowienia ustawy z dnia 4 marca 1994r. o funduszu swiadczen socjalnych,

wplywaé na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spolecznego,

nie stosowac i przeciwdziataé¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na

pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze

wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym

wymiarze czasu pracy,

szanowa¢ godno$¢ 1 inne dobra osobiste pracownika,

stosowaé obiektywne 1 sprawiedliwe Kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy,

zapewni¢ pracownikowi niezbedne do wykonania pracy materialy 1 narz¢dzia.

§10

Pracodaweca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspdtpracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstro) zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zadoscuczynienia pieni¢znego za doznang krzywdeg.

Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umow¢ o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odr¢gbnych przepisow. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy
0 pracg¢ powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 11

Pracownik jest obowigzany:

a) wykonywac prac¢ sumiennie 1 starannie,

b) przestrzegaé dyscypliny pracy,

c) stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, a nie sg sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o praceg.

d) nosi¢ w widocznym miejscu udostgpniony przez pracodawce identyfikator zawierajacy:
oznaczenie pracodawcy, komorki organizacyjnej, imie, nazwisko oraz zajmowane
stanowisko (petniong funkcje).



2. Osoba kierujgca pracownikami obowigzana jest:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

terminowo sporzadza¢ harmonogramy pracy podlegtych pracownikéw,

nie dopuszcza¢ do pracy pracownika jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu badz innych srodkéw odurzajacych albo
spozywat alkohol badz inne srodki odurzajace w czasie pracy,

przy zawieraniu oraz rozwiazywaniu umowy o pracg protokolarnie przekazywaé zakres
spraw i dokumentacj¢ dotyczaca zajmowanego stanowiska,

organizowa¢ i nadzorowac pracg podlegtych pracownikéw w sposob zapewniajacy pelne
wykorzystanie czasu pracy,

na biezaco zapoznawa¢ pracownikow ze zmianami dokonywanymi w wewnetrznych
regulaminach oraz z jego stanowiskiem pracy,

poinformowa¢ podlegtych pracownikéw o zakresie obowiazkow i sposobach
wykonywania pracy na przydzielonym stanowisku pracy.

3. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
i)

k)
D

m)

0)

p)

rzetelnie i efektywnie wykonywacé prace,

nalezycie, terminowo i sumiennie wykonywaé polecenia dotyczace pracy, wydawane przez
bezposrednich przetozonych, jesli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa, umowa o
prace lub zakresem obowigzkéw wynikajacym z umowy o prace,

przestrzegac czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktéw normatywnych oraz
ustalonego u pracodawcy porzadku,

przestrzega¢ przepiséw i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych i sanitarno-
epidemiologicznych,

zna¢ 1 przestrzegac przepisow dotyczacych wykonywanego zawodu ( w szczegblnosci
ustawy o zawodzie lekarza, zawodzie pielggniarki i potoznej, prawie farmaceutycznym,
ustawy o zakladach opieki zdrowotnej, ustawy  prawo pracy, prawo zaméwicn
publicznych, prawo budowlane, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci
itp.), etyki zawodowej - w ramach obowiazkow okreslonych w umowie o prace,
niniejszym regulaminie oraz w innych wewnetrznych aktach normatywnych pracodawcy.
dba¢ o majatek pracodawcy, a w szczegolnoscei postugiwac si¢ przydzielonym sprzetem,
urzgdzeniami, materiatami - w sposéb zgodny z zasadami oszczgdnej i racjonalnej
gospodarki oraz potrzebami 0sob korzystajacych ze $wiadczen pracodawcy, a takze dbac
o przydzielone srodki ochrony indywidualnej, odziez ochronna i roboczg,

zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode lub naruszy¢ jego dobre imig,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

przejawia¢ kolezefiski stosunek do wspétpracownikéw poprzez kulturalne i zyczliwe
odnoszenie si¢ do nich, a takze do 0sob korzystajacych ze $wiadczen pracodawcy,

dbac o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

przechowywaé narze¢dzia, materialy oraz dokumenty w miejscu do tego przeznaczonym, a
po zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczyé,

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w kursach szkoleniowych
organizowanych przez pracodawce oraz poprzez samoksztatcenie zawodowe,

przestrzegaC przepisow ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi( tekst jednolity Dz. U. z 2002r., Nr 147 poz. 1231 z
pozn. zm.),

przestrzega¢ przepisow ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.Uz 1997r. Nr 133 poz. 883 z p6zn. zm.),

stawia¢ si¢ do pracy na wezwanie bezposredniego przelozonego w  szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy obecnosé pracownika jest niezbedna i konieczna.
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§12

Pracownik nie moze:

D
2)
3)

4)

opuszczac stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego,

wnosi¢ lub spozywaé na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych lub innych srodkow
odurzajacych, jak rowniez wchodzi¢ na teren zaktadu pracy po ich spozyciu,

wynosi¢ z zakltadu pracy jakichkolwiek przedmiotéw stanowiacych wlasnosé tego zaktadu,
uzywac zasobow majatkowych pracodawcy do celow prywatnych.

§13

Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego, jesli sa one zwigzane
z praca i nie sg sprzeczne z umowa o pracg i przepisami prawa pracy. W razie wydania polecenia
przez przelozonego wyzszego ranga pracownik wykonuje to poleceniec po uprzednim
zawiadomieniu bezposredniego przetozonego, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach bez
jego powiadomienia - w tym wypadku zawiadamia bezposredniego przetozonego po wykonaniu
polecenia.

III. ORGANIZACJA 1 PORZADEK W PROCESIE PRACY

§14

Organizacjg procesu pracy okreslaja w szczegolnoscei:

D
2)

3)
4)

zalacznik nr 1 do statutu Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowcu
w zakresie jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej,

schemat organizacyjny w aspekcie podziatu pracy catej dziatalnosci pracodawcy, rodzaju pracy,
wigzi organizacyjnych i podporzadkowania organizacyjnego,

wewngetrzne akty normatywne, w tym zarzadzenia i instrukcje postepowania,

indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.

§15

Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowa¢ nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do pracy wraz z CV,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopia $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

5) dokumenty uprawniajagce do podjecia pracy na danym stanowisku, wymagane odrebnymi
przepisami, w szczeg6lno$ci aktualne zaswiadczenie lekarskie —stwierdzajagce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

§ 16

I. Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowatl si¢ na stanowisku pracy.

2. Pracownik obowiazany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez zlozenie
wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. O
miejscu  wylozenia listy obecnosci Pracownik powinien byé poinformowany przez
przetozonego przed rozpoczeciem pracy.
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§17

1. Opuszczenie pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiaja jedynie wazne przyczyny.

a w szczegolnoscei:

a) niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

b) choroba cztonka rodziny, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad chorym,

¢) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia placowki do ktorej dziecko uczeszeza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ przed organem administracji,
sadu, prokuratura, policja lub organami scigania,

e) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych w warunkach uniemozliwiajacych
wypoczynek w czasie krotszym niz 8 godzin przed rozpoczgeiem pracy.

2. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez
samowolna, bez zgody bezposredniego przetozonego, zmiana stanowiska pracy i
wyznaczonych godzin pracy.

3. W przypadku spoznienia si¢ do pracy pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przelozonego oraz potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy na liscie obecnosci.
Godzina przybycia do pracy winna by¢ odnotowana na liscie obecnosci.

4. Pracownik obowiazany jest do przedfozenia niezbg¢dnych dowodéw lub oswiadczenia,

usprawiedliwiajacych przyczyng opuszezenia badz spdznienia si¢ do pracy - bezposredniemu

przetozonemu oraz w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Za powyzsza nieobecnos¢ Dzial

Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dokonuje potracenia wynagrodzenia. Mozliwosc

odpracowania nieobecnosci uzgadnia si¢ z bezposrednim przetozonym oraz Kierownikiem

Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych.

Kazde opuszczenie stanowiska pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego.

6. Kazde opuszczenie zaktadu pracy w czasie pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przelozonego i winno by¢ odnotowane w “ewidencji wyjs¢ w godzinach pracy”, znajdujacej
sig:

- w Duziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w budynku przy ul. Szpitalnej 1.

- w sekretariacie w budynku przy ul. Zegadlowicza 3,

- na portierni w budynku przy ul. 3 Maja 33.

Wyjscia “prywatne”, w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, winny byé odpracowane
w okresie rozliczeniowym i pisemnie potwierdzone w ewidencji wyjs$¢ przez bezposredniego
przetozonego. W przeciwnym wypadku za czas nieprzepracowany nie zostanie wyplacone
wynagrodzenie.

N

§18

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny wezesniej niewiadomej lub niemozliwej do
przewidzenia, pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego
niezwlocznie, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach w drugim dniu.

2. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za

posrednictwem innego srodka tacznosci lub droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia

uwaza si¢ wtedy datg stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze

wzgledu na szczegdlne okolicznosci, zwlaszcza jego oblozng chorobe potaczona z brakiem lub

nieobecnoscig domownikéw, albo inne zdarzenie losowe, nie mogt zawiadomié o przyczynie
nieobecnosci. W takim przypadku zawiadomienie winno by¢ dokonane niezwlocznie po
ustaniu okolicznosci, o ktorych mowa wyzej.

4. W razie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, pracownik zobowigzany jest dostarczyé
zaswiadczenie lekarskie najpézniej w pierwszym dniu po ustaniu choroby, nie pozniej jednak.
niz w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia.

(8]
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§19

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - wydana w razie odosobnienia
pracownika,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie przed organem administracji, sadu,
prokuratury, policji lub organami $cigania, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢
pracownika na to wezwanie.

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnvch
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim czasie, ze do
rozpoczgeia pracy nie uptyneto 8 godzin.

§ 20

1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych
przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne
przepisy prawa.

Pracodawca zwalnia od pracy pracownika z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

w zwigzku z wychowywaniem dziecka w wieku do lat 14 - ze zwolnienia moze korzystaé

jedno z rodzicéw - 2 dni w roku,

- w razie: Slubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - 2 dni, - w razie: $lubu
dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka.
atakze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opiekg -1 dzien,

™

- bedacego krwiodawea - w celu oddania krwi w czasie oznaczonym przez stacj¢
krwiodawstwa oraz w celu przeprowadzenia zleconych przez te stacje okresowych badan
lekarskich,

- oraz innych okolicznosci, zawartych w przepisach szczegélnych.
§21

I. Pracodawca zwalnia od pracy pracownika bez zachowania prawa do wynagrodzenia na czas
niezbgdny w celu stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach
o wykroczenia, oraz inne wezwania, zawarte w przepisach szczegélnych. Prawo do
wynagrodzenia zostaje zachowane w przypadku korzystania z powyzszego zwolnienia do 3
razy w roku kalendarzowym.

2. W razie korzystania przez pracownika ze zwolnienia bez zachowania prawa do wynagrodzenia
tzn. powyzej 3 razy w roku kalendarzowym, pracodawca, na wniosek pracownika wydaje
zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytulu —
w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 22

1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik zobowiazany jest uporzadkowa¢ swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.
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Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy zmianowej obowigzani sg przekazywac¢ zmiennikom
obstugiwane urzadzenia, aparaturg, materiaty itp. w stanie pozwalajacym na ich dalsza
eksploatacj¢ na nastepnej zmianie, a takze przekazywac¢ informacje o wykonanych i
niezbednych do wykonania czynnosciach wobec 0séb korzystajacych z ustug pracodawcy.
Pracownicy o ktérych mowa w pkt 2 moga odejs¢ od stanowiska pracy dopiero po przekazaniu
stanowiska pracy pracownikowi obejmujacemu nastgpng zmiang, w przypadku nie zgloszenia
si¢ pracownika obejmujacego zmiang, zdajacy powinien to zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu.

Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowiazany jest do sprawdzenia
i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, gazowych i wodociagowych, zamknigcia
okien 1 drzwi, przekazania kluczy osobie sprawujacej nad nimi nadzor zgodnie z zasadami
przyjetymi u pracodawcy.

W uzasadnionych przypadkach pracownik moze przebywa¢ na terenie zakiadu pracy poza
godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy, na polecenie albo po uzyskaniu zgody
pracodawcy.

§23

Zabrania si¢ wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, sprzetu, dokumentéw, pieczeci, materiatow,
czgsci zamiennych 1 innych rzeczy stanowiacych wiasnosé pracodawcy, badz jemu
powierzonych.

Zabrania si¢ wykonywania prac i ustug nie wynikajacych ze stosunku pracy na terenie
pracodawcy lub z wykorzystaniem narzedzi badz urzadzen nalezacych do pracodawcy.
Zabrania si¢ spozywania i wnoszenia alkoholu oraz palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.
Pracownik ma prawo zada¢ pobrania krwi w celu okresdlenia swojego stanu trzezwosci. Koszt
badania ponosi pracodawca. W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po uzyciu
alkoholu, obowigzek poniesienia kosztoéw badania cigzy na pracowniku.

Pracownicy posiadajacy przy sobie napoje alkoholowe maja obowiagzek przekazania ich do
depozytu pod rygorem nie wpuszczenia badZ usunigcia z terenu zaktadu pracy.

§24

W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystapieniu na terenie zakladu
jakiejkolwiek awarii lub pozaru, obowiazany on jest niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie
pracownika ochrony szpitala lub wlasciwe organy oraz przedsiewzia¢ wszelkie mozliwe dzialania
majace na celu ograniczenie szkody.

§ 25

Pracownik powracajacy po przebytej chorobie, trwajace] powyzej 30 dni, a takze po urlopie
bezptatnym i wychowawczym trwajacym powyzej 3 miesigcy winien na 7 dni przed uptywem w/w
nicobecnosci zglosi¢ swoj powrdt do pracy bezposredniemu przetozonemu, ktéry bezzwlocznie
informuje o tym Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w celu skierowania pracownika na badania
kontrolne przed podjgciem pracy.

§ 26

Na czas nieobecnosci w pracy, kierownik komorki organizacyjnej wyznacza osobe zastepujaca.
Wysokos¢ wynagrodzenia osoby pelniacej zastgpstwo okresla Regulamin Wynagradzania.
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IV. CZAS PRACY
§27

I. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Zasady stosowania czasu pracy okreslaja ponizej zamieszczone przepisy Regulaminu Pracy,
a w kwestiach nim nieuregulowanych nalezy stosowa¢ przepisy ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej oraz Kodeksu pracy.

§ 28

I. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w zakladzie pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg i przecietnie 37 godzin 55
minut na tydzien przecigtnie w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikow komérek organizacyjnych, radiologii stosujagcych w celach
diagnostycznych lub leczniczych zrodla promieniowania jonizujacego oraz fizykoterapii,
patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sadowe] czy
prosektoriow nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzien
w przecigtnie w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Pigciodniowy tydzien pracy, o ktorym mowa w ust. 1-3. oznacza tydzien od poniedziatku do
piatku.

§ 29

I. W zakladzie pracy stosowane sa nast¢pujace systemy czasu pracy:
a) system podstawowy, okreslony w art.32 g ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,
b) system réwnowaznego czasu pracy, okreslony w art.32i ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej.
2. W kazdym systemie czasu pracy stosowana moze byé praca zmianowa, okreslona w art.128 §2
pkt.1 Kodeksu Pracy.
Ustala si¢ nast¢pujace rozklady czasu pracy:
a) na stanowiskach pracy w systemie podstawowym:
- dla pracownikow, ktorych dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin,
od 6™ do 14“ ub
od 7% do 15%,
- dla pracownikéw, ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi 7 godzin i 35 minut,
od 7% do 141'5,
od 7 do 15% lub
od 8™ do 15%,
- dla pracownikéw, ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi 6 godzin,
od 6° do 12% lub
od 7% do 13%,
od 10" do 16 lub
od 11% do 17%,
- dla pracownikéw, ktorych dobowa norma czasu pracy wynosi 5 godzin,
od 7% do 12% lub
od 8% do 132,
od 13* do 18% lub
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od 16" do 21%,
od 21% do 2%,
od 2% do 7%.
b) na stanowiskach pracy trzy zmianowe;:
I zmiana od 6% do 14",
I1 zmiana od 14% do 22%;
11 zmiana od 22% do 6".
¢) na stanowiskach pracy w systemie rownowaznym, dla pracownikow, ktérych dobowa
norma czasu pracy wynosi 7 godzin i 35 minut, od 7% do 19% lub od 8% do 20*%, a w
przypadku pracy zmianowej
I zmiana od 7% do 19
11 zmiana od 19% do 7%,
lub
[ zmiana od 8% do 20%
11 zmiana od 20% do 80—'),
z uwzglednieniem art. 135 Kodeksu Pracy.
4. Rozklady czasu pracy zawarte sa w harmonogramach opracowywanych dla poszczegolnych
komorek organizacyjnych przez ich kierownikow.
5. Inny rozklad czasu pracy na wniosek pracownika moze ustali¢ pracodawca po uzgodnieniu
z bezposrednim przelozonym pracownika w indywidualnym harmonogramie pracy.
6. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust.] a oraz w ust. 1 b wynosi 3 miesigce.
7. 7 Harmonogramy. o ktorych mowa w ust. 4 przedstawia si¢ pracownikom, ktorych dotycza. na
7 dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.
8. W uzasadnionych przypadkach, jak zmiany organizacyjne, czy nieprzewidziana absencja, przy
zagrozeniu  zachowania  ciaglosci  udzielania  Swiadczen — zdrowotnych, ustalony
w harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 4, rozktad czasu pracy moze zosta¢ zmieniony przez
pracodawce, po uprzednim porozumieniu z pracownikiem i jego bezposrednim przetozonym.
jednak nie wezesniej niz 24 godziny po poinformowaniu pracownikéw o takiej koniecznosci.
7 waznych przyczyn losowych, o ile nie powoduje to skutkéw finansowych dla pracodawcy.
mozliwa jest zmiana harmonogramu réwniez na wniosek pracownika, za zgodg przetozonego.
jesli pracownik ten przedstawi zgode innego pracownika na swiadczenie pracy w danym dniu
za niego i zmiana ta zostanie zatwierdzona przez obydwu pracownikow i przetozonego.

§ 30

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja w stosunku do pracownikéw moga by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dobg z zastrzezeniem § 27 ust. 3. W rozktadach czasu pracy pracownikow, o ktorych
mowa w § 27 ust. 1 nie moze przekraczaé przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikow, o ktorych mowa w § 27 ust. 2 — przecigtnie
40 godzin na tydzien w przyjgtym okresie rozliczeniowym.

§31

[ekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny
moga by¢ zobowiazani do pefnienia w zaktadzie pracy dyzuru medycznego. Czas petnienia dyzuru
medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny,
zatrudnieni w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Miejskim w Sosnowcu, moga by¢, po wyrazeniu
na to zgody na pismie, zobowiazani do pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien,
obliczonym jako $rednia w odniesieniu do okresu rozliczeniowego.

Do wynagrodzenia za prace w ramach pelnienia dyzuru medycznego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 151' § 1-3 Kodeksu pracy za wyjatkiem lekarzy stazystéw. Pracownicy wyzej
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wymienieni mogg zosta¢ zobowigzani do pozostawania poza SP Szpitalem Miejskim w Sosnowcu
w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

§32

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Pracownikowi pelnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku powinien byc
udzielony bezposrednio po zakonczeniu pelnienia tego dyzuru.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§33
Ustala si¢ roczny limit godzin nadliczbowych w wysokosci 250 godzin.
§34

Praca wykonywana w godzinach od 22,00 do 6,00 dnia nastgpnego jest pracg w porze nocnej. Za
prace w porze nocnej przystuguje dodatek na zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania.

§ 35

Za prace w niedziele oraz swigta uwaza si¢ prac¢ wykonywana:

a) pomigdzy godzing 7% w tym dniu a godzing 7* nastepnego dnia, dla 0s6b pracujacych na
stanowiskach pracy w systemie rownowaznym, gdzie zgodnie z rozktadem, czas pracy trwa
m.in. od 7°* do 19%;

b) pomiedzy godzing 8% w tym dniu a godzing g% nast¢pnego dnia dla pozostatych osob.
§ 36

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, wprowadza si¢ przerwe
w pracy trwajaca 15 minut, wliczana do czasu pracy.

2. Dla o0séb niepetnosprawnych wprowadza si¢ 30 minutowa przerw¢ w pracy na gimnastyvke lub
wypoczynek.

3. Przerwy w pracy ustala bezposredni przetozony.

§ 37

1. Harmonogram czasu pracy pracownikow dla danej komorki organizacyjnej Szpitala jest
ustalany przez kierownika oraz aprobowany przez koordynatora (ordynatora — koordynatora,
kierownika — koordynatora), ktory sprawuje nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan w ramach
wydzielonej zadaniowo czgsci pracodawcy obejmujacej dang komoérke organizacyjna.
Harmonogram czasu pracy zatwierdza dyrektor.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze zobowigza¢ inng osobg do opracowania
przedmiotowego harmonogramu w konkretnym okresie czasu.

P

§ 38
Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywac ewidencje czasu pracy pracownikow oraz

udostepniac ja organom wiasciwym do sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa
pracy.
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V. KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§ 39

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w zakladzie pracy,
wtym przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy, przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac:

- karg¢ upomnienia,
- kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisbw przeciwpozarowych, opuszcezenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieni¢zng.

3. Pracodawca stosuje kary okreslone niniejszym regulaminem, bioragc pod uwage w
szczegdlnosei rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy. Pracodawca moze réwniez odstapi¢ od zastosowania kary.

4. Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia. Moze
byé zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika przez pracodawce lub wyznaczona
przez niego osobg. Jesli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byc¢
wysthuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig, a rozpoczgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Pracownik otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zalacza si¢ do akt

osobowych.

6. Pracownik od otrzymanej kary, ktdrej zastosowanie nastgpilo z naruszeniem prawa, moze
whnie$¢ sprzeciw w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu .

7. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowe;j.

8. Udzielone pracownikowi kary porzadkowe podlegaja zatarciu po uplywie roku nienagannej
pracy w zakladzie pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego a takze reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowe,
uzna¢ kare za niebyla przed uptywem tego okresu.

N

§ 40

1. Szczegoélnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, mogacym
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, jest:

a) wykonywanie czynnosci powodujacej istotne szkody dla pracodawcy. powstate na skutek
ztego lub niedbatego wykonywania pracy, niszczenia sprzetu 1 urzadzen, a takze
wykonywanie prac lub wykorzystywanie urzadzen pracodawcy do czynnosci nie
zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

b) samowolne opuszczenie pracy lub nagminne spdznianie si¢ do pracy bez
usprawiedliwienia,

¢) stawienie sie do pracy po uzyciu alkoholu lub srodkow odurzajacych albo spozywanie
alkoholu lub takich $rodkow w czasie 1 miejscu pracy,

d) razaco naganne zaklécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

e) nieprzestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,

f) zawinione niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie polecen bezposredniego
przetozonego,

g) nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowej i zawodowe;.
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W razie stwierdzenia, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu badz innych srodkéw odurzajacych albo spozywat alkohol lub inne $rodki odurzajace
w czasie pracy, bezposredni przetozony pracownika winien odpowiednio nie dopusci¢ go do
pracy lub odsunac od pracy.

VI. STOSOWANIE NAGROD I WYROZNIEN
§ 41

Pracodawca moze przyznawa¢ pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypehnianie swoich
obowiazkow, dyspozycyjnos¢, przejawianie inicjatywy i wydajnos¢ pracy, przyczyniaja sie
w sposoOb znaczacy do wykonywania zadan pracodawcy i podniesienia jego prestizu:

- nagrody pieni¢zne,

- wyroznienia pisemne w formie dyplomu uznania.

Podstawa do przyznania nagrody lub wyréznienia jest pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego.

O przyznaniu nagrody lub wyrdéznienia decyduje pracodawca.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia skiada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Ogolng informacje¢ dotyczacq ilosci przyznanych w danym roku nagréd i jej tacznej kwoty
przekazuje si¢ dzialajacym na terenie Szpitala organizacjom zwiazkowym do dnia 31 stycznia
roku nast¢gpnego.

VII. ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA
§ 42

Wynagrodzenie za prace platne jest miesiecznie z dotu, w terminie: 10 dnia nast¢pnego
miesigca kalendarzowego.

Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sic w ostatnim
roboczym dniu poprzedzajacym dzien wyplaty.

Dla lekarzy stazystow i lekarzy rezydentow wynagrodzenie wyptaca siec w ostatnim dniu
miesiaca, ktérego ono dotyczy.

Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia dla lekarzy rezydentow i stazystéw jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien wyplaty.

§43

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika lub osoby przez niego
pisemnie upowaznionej. Upowaznienie wymaga uwierzytelnienia podpisu przez przetozonego
pracownika lub pracownika Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ w formie pienigznej, w kasie zaktadu pracy, tj. przy
ul. Zegadlowicza oraz przy ul. Szpitalnej 1.

Wynagrodzenie moze zosta¢ réwniez przekazane na wskazane przez pracownika konto
bankowe. O formie wyplaty wynagrodzenia decyduje pracownik, sktadajac odpowiednie
oswiadczenie w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

VIII. URLOPY PRACOWNICZE

§ 44

Wymiar urlopu wynosi:
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- 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

- 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sig okresy
nauki, zgodnie z art. 155 Kodeksu Pracy.

11.
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§ 45

Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu
okreslony w art.154 § 1 Kodeksu Pracy, niepelny dzien urlopu zaokraglajac w gor¢ do petnego
dnia.

Urlopu udziela si¢ na dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, w tym rowniez w niedzielg
i swigta. Do urlopu nie wlicza si¢ dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim przypadku co najmniej
jedna cz¢s¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik korzysta z urlopu zgodnie z przyjetym planem urlopéw.

Zmiana terminu planowanego urlopu moze nastapi¢ zaréwno na umotywowany wniosek
pracownika jak rowniez z inicjatywy pracodawcy, jezeli nieobecno$é pracownika w tym czasie
spowodowataby zaklocenia w pracy zakladu. W przypadku pisemnej zgody pracodawcy na
zmiang terminu urlopu - urlopu udziela bezposredni przelozony.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego obecnosci wymagajg
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowiazany
pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwolaniem go z
urlopu.

Pracownik moze uda¢ si¢ na urlop pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody bezposredniego
przelozonego, z wylaczeniem urlopu ,,na zadanie”.

Urlopu w wymiarze nie przekraczajacym 4 dni w roku kalendarzowym - niezaleznie od liczby
pracodawcow, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy -
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia
urlopu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezptatnego na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz przepisach szczeg6lnych.

Urlop niewykorzystany przez pracownika w terminie ustalonym w planie urlopéw nalezy
wykorzysta¢ do korica pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to
urlopu na zadanie (4 dni).

- W okresie wypowiedzenia umowy o prace, pracownik jest zobowigzany wykorzystaé

przystugujacy mu urlop, jezeli pracodawca w tym okresie udzieli mu urlopu. W przypadku
niewykorzystania urlopu w okresie wypowiedzenia umowy o prace, pracownikowi przystuguje
ckwiwalent pieniezny.

IX. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 46
Bezposredni przetozony (osoba kierujaca pracownikami) obowiagzany jest:

a) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy,
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b) dba¢ o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
7 przeznaczeniem,
¢) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ pracg, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwiazanymi z warunkami srodowiska pracy,
d) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
e) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,
f) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.
2. Pracodawca, poprzez stuzbe bhp, obowiazany jest informowac przed przystapieniem do pracy
pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca. Zaswiadczenie
0 powyzszym nalezy dolaczy¢ do akt osobowyvch pracownika.
W imieniu pracodawcy, wstepne szkolenie nowo zatrudnionego pracownika prowadza:

(F¥]

a) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - pracownik bhp
b) w zakresie bezpieczefistwa przeciwpozarowego - pracownik ochrony przeciwpozarowej
¢) instruktaz stanowiskowy - bezposredni przetozony

4. Odbycie szkolen , o ktorych mowa w pkt. 3a, 3b i 3¢ oraz informacje o ryzyku zawodowym
z pkt 2 nowo zatrudniony pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem.
5. Pracodawca dopusci pracownika do wykonywania pracy. gdy posiada on:
- badania lekarskie dopuszczajace do pracy na okreslonym stanowisku,
- wymagane kwalifikacje zawodowe,
- po odbyciu szkolenia wstepnego w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej,
- po wyposazeniu w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza - wg tabeli norm
przydziatu i okresu zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
ochronnego i roboczego, stanowigeej zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 47

Okresowe, kontrolne i koncowe badania lekarskie przeprowadza sie w miar¢ mozliwosci
w godzinach pracy.

§ 48

I. Pracodawca zobowigzany jest chroni¢ zycie i zdrowie pracownikow przez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a w szczegdlnosei:

a) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznawa¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp, przepisami przeciwpozarowymi
i w tym celu organizowa¢ okresowe szkolenia pracownikow,

¢) kierowac pracownikéw na wstepne, kontrolne i okresowe badania lekarskie,

d) wydawa¢ pracownikom odziez i obuwie ochrony indywidualnej i higieny osobistej, wg
tabeli norm, stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

e) zapewnia¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego oraz przydzielonych narzedzi pracy,

f) zapewnia¢ przestrzegania w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawaé¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonania tych polecen,

g) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

h) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

2. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 49

I. Pracownik zobowiazany jest do Scistego przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepisow
o ochronie przeciwpozarowej i polecen pracodawcy w tym zakresie.

2. Obowiazkiem pracownika jest w szczegdlnosci:

a) znaé przepisy i zasady bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu z tego
zakresu i poddawaé si¢ wymaganym egzaminom,

b) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami oraz poleceniami
pracodawcy,

¢) dbaé o nalezyty stan urzadzen, narz¢dzi i sprzetu oraz porzadek w miejscu pracy.

d) poddawa¢ sie zaleconym badaniom lekarskim,

e) stosowaé $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich
przeznaczeniem.

3. Pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie  pracodawce, w razie stwierdzenia wystapienia czynnikow stwarzajacych
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia. Za czas uzasadnionego powstrzymywania si¢
od pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 50

I. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. a
bez jej zgody nie wolno delegowac poza state miejsce pracy.

2. Pracownik opiekujacy sie dzieckiem w wieku do lat 4-ch, moze by¢ zatrudniony w porze
nocnej, godzinach nadliczbowych oraz delegowany poza stale miejsce pracy tylko za jego
zgoda.

§ 51

Miodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18
lat. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy ukonczyli co najmniej gimnazjum,
przedstawili $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 52

Pracodawca przeprowadza na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wystepujacych w zakladzie pracy, a wyniki tych badan i pomiaréw udostepnia si¢ pracownikom na
ich zadanie.

1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

a) osoby przyjmowane do pracy,

b) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy 1 inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.

2. Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy

o pracg zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg

z tym pracodawca.

3. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim w terminie wskazanym przez
uprawnionego lekarza.

f
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W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dhuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim.

§ 54

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia okresowych szkolen
w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na fym samym stanowisku, ktore zajmowal
bezposrednio przed rozwigzaniem kolejnej umowy o prace.

Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownikow z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciw pozarowymi.

Pracodawca jest obowiazany wydawaé szczegdtowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 55

Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki  ochrony
i indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikoéw wystepujacych w zakladzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

Wykaz rodzajéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. a takze
przewidziane okresy ich uzytkowania stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu (zakladowa
tabela norm przydziatu odziezy).

§ 56

Zasady przydziatu napojow i positkéw pracodawca okresla odrgbnym trybem.

X PRZEPISY KONCOWE

§ 57

Regulamin Pracy znajduje si¢ do wgladu w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

§ 58

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowcu przyjmuje skargi i wnioski
pracownikow w kazdg $rod¢ w godzinach od 8% do 10", po uprzednim zapisie w sekretariacie.
Skargi i wnioski mogg by¢ rowniez sktadane na pismie w sekretariacie pracodawcy. Udzielenie
odpowiedzi na skarge lub wniosek winno nastapic¢ nie poézniej niz w ciagu 14 dni od zgloszenia.

§ 59

Zmiana tresci Regulaminu nastepuje tym samym trybie co jego ustanowienie.

19

— h-_-::—..ﬁ_}!
rd |
H'_h"‘\_ A’ .(; Q\



§ 60

7 dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu, traci moc:

Regulamin Pracy z kwietnia 2004r.,obowiazujacy w SPZZ07 ..Zagbdrze” w Sosnowcu,

Regulamin Pracy z 13 marca 2006r., obowiazujacy w SPZOZ Szpitalu Miejskim nr 1 w Sosnowcu
oraz Regulamin Pracy obowiazujacy w WSS im. Sw. Barbary nr 5 w Sosnowcu - w stosunku do
przejetych pracownikéw z dniem 08.02.2008r.

§ 61

Majac na uwadze nie zajecie w ustawowym terminie stanowiska, co do tresci niniejszego
Regulaminu Pracy przez organizacje zwiazkowe funkcjonujace w Szpitalu, Pracodawca wprowadza
go do stosowania w oparciu o Zarzadzenie Dyrektora Samodzielnego Publicznego Szpitala
Miejskiego w Sosnowcu w terminie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw przez
umieszczenie na tablicy ogloszen.




Zataczmik nr 1

do Regulaminu Pracy
Samodzielnego Publicznego
Szpitala Miejskicgo w Sosnowcu

Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz pracownikom mlodocianym.

1. Prace wzbronione kobietom:

. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzarow oraz wymuszong pozycja ciala
1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Rgezne podnoszenie 1 przenoszenie ciezardw o masie przekraczajace]:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
2. Rgczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajace):
I) 8 kg - przy pracy stalej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Przewozenie cigzarow o masie przekraczajacej:
1) 80 kg - przy przewozeniu na woézkach 2, 3 i 4-kotowych,
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia cigzaréw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1 i 2. masa
cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
4. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang robocza,
2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach. w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest wigkszy od 1.5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma. jest mnigjszy od -1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym
15°C.

I11. Prace w halasie

Dla kobiet w ciazy:

I) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,

okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartosé¢ 110 dB,

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm czlowieka.



IV. Prace narazajgce na dzialanic pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego

i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
I. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery bezpieczne],

2) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Dla kobiet karmiacych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach prawa atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
I) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B. wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,
2) prace przy obsludze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym,
okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku
pracy:
— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
mangan,
2-metoksyetanol,
— oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— rt¢¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony roslin,
- tlenek etylenu

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
I) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie)

2. Prace wzbronione pracownikom mlodocianym:

I Wzbronione jest zatrudnianie os6b, ktére nie ukoficzyly 16 roku zycia, poza wyjatkami wynikajacymi z
przepisow Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.
Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych
wykazy prac wzbronionych.
3. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
4. Praca lekka nie moze powodowa¢ zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje prac oraz stanowiska pracy na ktérych nie moze zostaé
zatrudniony pracownik mtodociany w celu odbycia przygotowania zawodowego:
% Reczne dZwiganie i przenoszenie na odleglos¢ powyzej 25 m ciezaréw o masie przekraczajacej nastepujace
wartosci:
»  Przy obciazeniu jednostkowym (przecigtnie do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej):
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* Do ukonczenia 16 roku zycia — 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla chlopcow;
* Powyzej 16 roku zycia- 14 kg dla dziewczat i 20 kg dla chtopcow;

Przy obciazeniu powtarzalnym:

* Do ukonczenia 16 roku zycia — 5 kg dla dziewczat i 8 kg dla chtopcow;

* Powyzej 16 roku zycia 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chfopcow.

% Rgczne przenoszenie po pochylniach i schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia 30°,

cigzarow o masie przekraczajacej nastepujace wartosci:

-

‘JI

Przy obciazeniu jednostkowym:

*  Dziewczgta do 16 lat — 5 kg;

*  Dziewczgta powyzej 16 roku zycia — 10 kg;
*  Chlopcy do 16 lat — 12 kg;

=  Chlopcy powyzej 16 lat 0 15 kg;

Przy obcigzeniu powtarzalnym:

*  Dziewczeta do 16 lat — 3 kg;

= Dziewczeta powyzej 16 roku zycia — 5 kg;
*=  Chiopcy do 16 lat — 5 kg;

= Chlopcy powyzej 16 lat — 8 kg.

% Prace polegajace wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz wymagajace powtarzania duze]

ilodci jednorodnych ruchéw.

% Wykonywania prac w pomieszczeniach, w ktorych parametry o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom

okreslonym w Polskich Normach.

% Prace stwarzajace ryzyko naraZenia na promieniowanie jonizujace powyzej tla naturalnego, okreslonego

odrebnymi przepisami.



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Pracy
Samodzielnego Publicznego Szpitala
Migjskiego w Sosnowcu

Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony

ro

wn

indywidualnej

ZASADY PRZYDZIALU

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie ochronne sa przydzielane zgodnie z tabela
norm, ustalajaca ich rodzaj uzalezniony od charakteru i warunkow pracy na okreslonym
stanowisku jak réwniez przewidywane okresy ich uzywania.

Wydawane $rodki ochrony indywidualnej, powinny bezwzglednie posiada¢ wymagany
certyfikat na znak bezpieczenstwa, oznaczenie tym znakiem jak rowniez deklaracjq dostawcy
co do zgodnosci tych wyrobéw z normami wprowadzonymi do obowiazkowego stosowania
oraz wymaganiami okreslonymi wlasciwymi przepisami.

Odziez i obuwie robocze wydawane pracownikom musi spelnia¢ wymagania okreslone w
polskich normach. ,

W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkow  ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nalezy niezwlocznie wydaé pracownikowi
asortyment przewidziany w tabeli norm.

Pracownikowi, ktory poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynnoéci wymagajace zgodnie z tabela norm
dodatkowego wyposazenia w odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej nalezy uzupetnic
asortyment o zakres zgodnie z tabelg norm.

Rodzaj i ilos¢ niezbednej odziezy i $rodkow ochrony indywidualnej dla 0s6b wykonujacych
krotkotrwale prace albo czynnosci inspekcyjne okreslaja kierownicy poszczegdlnych
oddzialéw i pracowni u ktérych prowadzone sa w/w prace.

ZASADY GOSPODAROWANIA

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie, stanowig whasnos¢ Samodzielnego Publicznego Szpitala Migjskiego w Sosnowcu
i zgodnie z art. 124 § 1 pkt. 2 K.p. jest to mienie powierzone pracownikowi z obowigzkiem
ZWrotu.

Wydanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego winno nastapic
w dniu podjgcia pracy lub zgodnie z czasookresem uzywalnosci i by¢ zaewidencjonowane
w imiennej karcie przydzialu odziezy prowadzonej przez magazyn szpitalny dziatu
zaopatrzenia i tfransportu.

Odziez i obuwie robocze powinno by¢ uzywane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonania naprawy, a $rodki ochrony indywidualnej do czasu utraty cech
ochronnych podanych w atescie producenta.

Utrata lub zniszczenie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci z winy
pracownika zobowiazuje go do uiszczenia w kasie szpitala kwoty réwnej nie zamortyzowangj
czesci wartoéei utraconych lub zniszezonych przedmiotow w terminie 7 dni od zdarzenia,
ktorego wynikiem bylo ich zniszczenie lub utrata.

W przypadku zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej
nie z winy pracownika przed uptywem przewidywanego okresu uzytkowania, powofana
zarzadzeniem wewngtrznym Dyrektora Szpitala Zakladowa Komisja Likwidacyjna dokonuje
kasacji, wzglednie orzeka o mozliwosci naprawy.

W przypadku zwolnienia pracownika srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze nie zamortyzowane (przed uptywem terminu uzywalnosci), winny by¢ zwrécone do
magazynu dzialu zaopatrzenia i transportu.

Dopuszcza sie przydzielanie uzywanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz uzywanej
odziezy roboczej (z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia), jezeli te zachowaty wiasciwosci
ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane.



Stosowane przez pracownikéw Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowcu
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne podlegaja praniu, konserwacji
i naprawie w zakfadach pralniczych (specjalistycznych).

Pranie odziezy roboczej moze zosta¢ powierzone pracownikowi na podstawie zawarte)
pomiedzy pracodawca i pracownikiem umowy, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami”.

 Odziez robocza oraz $rodki ochrony indywidualnej, ktore w wyniku stosowania w procesie

pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi, materiatem biologicznym (zakaznym) winny
by¢ przechowywane wylacznie w miejscu do tego przeznaczonym, zabezpieczonym do

momentu przekazania ich do odkazenia.

. Roczne zapotrzebowanie na odziez i obuwie

robocze

zaopatrzenia i transportu, po konsultacji z pracownikiem stuzby bhp.

sporzadzane jest przez dzial

. Zapotrzebowanie na srodki ochrony indywidualnej oraz odziez dyzurng sporzadzajg

kierownicy poszczegélnych oddziatow, pracowni, komoérek i przekazuja do dziatu

zaopatrzenia i transportu.

II. ZAKEADOWA TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ.

1. Personel dzialalnosci podstawowej:

L.p. Stanowisko Asortyment ?r?:;z;; Okres uzywalnosci
Ubranie ochronne (komplet lub R 18 m-cy
#lekarz (asystent) fartuch)
> pieleeniarka. polozna Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
preleg P * Rekawiczki ochronne 0 do zuzycia
septyczne/aseptyczne
Odziez operacyjna: 18 m-cy
Ubranie ochronne (operacyjne) 0] 24-m-ce
Pracownicy wykonujgcy prace na bloku operacyjnym Obuwie ochronne (operacyjne) o do zuzycia
) . Fartuchy fizelinowe 0] do zuzycia
lub w pokojach zabiegowych: Fartuch gumowy lub foliowy 0/D do zuzycia
» lekarz (asystent), anestezjolog, Maski ochronne 0 do zuzycia
o ) . ) ) Okulary ochronne /gogle O/D do zuzycia
= pielegniarka instrumentariuszka, pielegniarka ochronne
Czepek ochronny O do zuzycia
1 Fartuch olowiany 0/D do zuzycia
Rekawice olowiane O/D do zuzycia
Okulary olowiane o/D do zuzycia
Pracownicy poradni onkologicznej wykonujacy prace | Fartuchy fizelinowe 0 do zuzycia
R . jednorazowe)
w azeniu na leki cytostat : Ue .
rarazenta eld cytostatyczne Maski ochronne 0/D do zuzycia
# lekarz (asystent) Okulary ochronne 0O/D do zuzycia
N . Czepek ochronny 0 do zuzycia
1 k N -
~ piciegmarka Re¢kawiczki ochronne O do zuzycia
Pracownicy poradni ginekologicznej wykonujacy (Fj:;tnu:rayz;)‘c:gonne 0 do zuzycia
badania cytologiczne: Maska ochronna O/D do zuzycia
h Gogle ochronne O/D do zuzycia
#lekarz (asystent Y
(as) ) Czepek ochronny 0 do zuzycia
# pielegniarka Rekawiczki ochronne O do zuzycia
¢ \
»technik analityk, pomoc laboratoryjna Ubranie ochronne (komplet lub R 18 m-cy
N I . .. fartuch)
#sanitariusz, technik fizykoterapii .
2 _ y P Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
#instruktor terapii zajeciowej, masazysta Rekawiczki ochronne (0] do zuzycia
septyczne/aseptyczne
> technik Rtg, technik medyczny Ubranie ochronne (komplet lub R 18 m-cy
. ) ] . fartuch)
3 > inspektor ochrony radiologicznej Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
Rekawiczki ochronne (0] do zuzycia
Fartuch olowiany O/D do zuzycia
-‘_"__F___'?_’_____,_..--c"'_"?- -




Rekawice olowiane o/D do zuzycia
Okulary olowiane 0O/D do zuzycia
Ubranie ochronne (komplet lub R 18 m-cy
»operator autoklawu fartuch)
4 d fekt terviizat Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
ezyniekior, sterylizator Rekawiczki ochronne O do zuzycia
Ubranie ochronne (komplet) R 18 m-cy
Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
Kalosze gumowe O/D 24 m-ce
_ ) Czepek ochronny 0] do zuzycia
5 | rlaborant sekcyjny Fartuch gumowy przedni O/D | do zuzycia
Okulary ochronne/gogle 0O/D do zuzycia
Rekawiczki ochronne (0] do zuzycia
Maska ochronna 0/D do zuzycia
“ . ) Fartuch ochronny R 18 m-cy
6 » technik farmaceutyczny Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
> fasowaczka Rekawiczki ochronne O do zuzycia
Ubranie ochronne (komplet lub R 18 m-cy
fartuch)
Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
7 % salowa Rekawiczki ochronne O do zuzycia
Rekawice gospodarcze 0 do zuzycia
(gumowe)
_ ) ) Fartuch ochronny R 24-m-ce
8 | ~pracownik socjalny Obuwie robocze (ochronne) R 24 m-ce
> statystyk medyczny,
9 " kapelan szpitalny Fartuch ochronny
g rejestratorka medyczna, sekretarka 0] 24 m-ce
medyczna
2. Personel dzialalnosci pomocniczej:
Lp. Stanowisko Asortyment Rodzaj | Okres uzywalnosci
srodka
Ubranie ochronne (drelichowe) R 18-m-cy
Koszula robocza R 12 m-cy
. . Kurtka ocieplana R 36-m-cy
»konserwator, robotnik gospodarczy, placowy, Czapka ocieplana R 24 m-ce
1 pracownik za/wyladunkowy Obuwie robocze {(ochronne) R 24-m-ce
Obuwie ocieplane R 24 m-ce
Obuwie gumowe R 24-m-ce
Rekawice ochronne (0] do zuzycia
»magazynier, goniec, pracownik depozytu ubran, | Fartuch ochronny R 24-m-ce
2 sprzedawca Obuwie robocze (ochronne) R 24 m-ce
Ubranie robocze (spodnie + R 18-m-cy
bluza robocza)
» kierowca, pracownik ochrony mienia Obuwie ro‘bocze (pétbuty) R 24-m-ce
3 Kurtka ocieplana R 36 m-cy
Obuwie ocieplane R 24 m-ce
Re¢kawice ochronne O do zuzycia
) ————— )/




r Ubranie ochronne (drelichowe) R 18-m-cy
5 nalacz Koszula robocza R 12 m-cy
4 P Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
Rekawice ochronne 0 do zuzycia
Ubranie ochronne R 18 m-cy
] . . . . Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
s | »pracownik obslugi tlenowni, tieniarz Fartuch antyelektrostatyczny O/D | 24 m-ce
Rekawice ochronne 0 do zuzycia
Ubranie ochronne R 18 m-cy
» pomoc kuchenna Czepek ochronny R 24-m-ce
. Zapaska odziezowa R 24-m-ce
6 | ~kucharz Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
Rekawice ochronne (0] do zuzycia
Fartuch ochronny R 18 m-cy
» sprzataczka Obuwie robocze (ochronne) R 24-m-ce
- prza Rekawice gospodarcze 0 do zuzycia
(gumowe)
Krem ochronny do rak O 1 tub./miesigc
P, Fartuch ochronny R 24-m-ce
»
3 bielizniana Obuwie robocze (ochronne) R 24 m-ce
Rekawice ochronne o do zuzycia
> inwentaryzator
9 » telefonista, rewident zakladowy, Fartuch ochronny
» inspektor bhp (0] 24 m-ce
Legenda:
R- odziez robocza ochronna
O- $rodek ochrony indywidualnej
O/D —érodek ochrony indywidualnej przydzielany dyZzurnie na stanowisko pracy.
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