SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp. Z 0.0.
ul. Szpitaina 1, 41-219 Sosnowiec

Zarzqdzeme Wewnetrzne

Nr 484 /Sp.12015
z dnia 25.05.2015 r.
Dyrektora Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z o.0.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 1047 Kodeksu pracy w zwigzku z §11 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z o.0.,
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowama .Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Sosnowieckim
Szpitalu Miejskim sp. z 0.0.” w brzmieniu stanowiacym zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Postanowienia Regulaminu Zaktfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodza w zycie 9 czerwca 2015r. po
podaniu ich do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenie na tablicach ogloszen:

1) w budynku przy ul. Szpitalnej | — tablica Dzialu Kadr;

2) w budynku przy ul. Zegadtowicza 3 — tablica obok Sekretariatu.

€3
Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego
Sp. Z 0.0.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sosnowiecki Szpital Mie, Sp. z 0.0.
DYREKTPOR

lek. med. Aytur Nowak
Menpidzer

Rozdzielnik: wszystkie komérki organizacyjne, organizacje zwiazkowe dziatajace na terenie Sosnowieckiego Szpitala
Miejskiego sp. z 0.0.
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Regula}nin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim sp. z 0.0.

tekst jednolity

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U 1996 Nr 70 poz. 335 ze zm.),

Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwiagzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. 2001 Nr 79
poz. 894 ze zm.),

Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity
Dz.U 1991 Nr 80 poz. 350)

Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w gospodarce narodowe;).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS

Dz U. Nr 43, poz 349.

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prowadzenia dzialalnosci socjalnej stanowi Regulamin ZF §S, zwany dalej
~Regulaminem™

§2

Wysokosé srodkéw finansowych z Funduszu na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej okresla
pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng dziatajgcg w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim
sp. z 0.0., w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu.

§3

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.

§4

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.



I. Zasady tworzenia Funduszu

§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego w stosunku do planowanej przecigtnej
liczby zatrudnionych /w przeliczeniu na petne etaty/ w danym roku kalendarzowym, skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby osob zatrudnionych w Sosnowieckim Szpitalu
Miejskim sp. z 0.0.

§6

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego. Ustalajac wysoko$¢ odpisu wybiera sie kwote wyzsza.

§7

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepisOw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 6

II. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Ze $wiadczeti Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem moga
korzystagé:
a) pracownicy zatrudnieni:
- na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

z wylaczeniem Prezesa i Cztonkow Zarzadu Szpitala
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

ITI. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie oraz dofinansowanie nastepujacych rodzajow
dziatalnosci socjalnej:
1) wypoczynek pracownika,
2) pomoc rzeczowa i finansowa, takze w formie bonéw.
3) pozyczki mieszkaniowe,
4) sSwiadczenia $wiagteczne
5) wypoczynek dzieci raz w roku, ( za jeden turnus - nie mniej niz 7 dni ) - kolonii, obozu,
zielonej szkoly, turnusu rehabilitacyjnego, zorganizowanych przez podmiot uprawniony
Wg corocznie ustalanej tabeli, stanowigcej zatacznik do niniejszego regulaminu.
Refundacja przystuguje dzieciom do18 roku zycia.
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IV.Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§ 10

1. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i swiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej.

2. Uprawniony ubiegajacy sie o $wiadczenie, zobowiazany jest do zlozenia stosownego wniosku.
Whiosek stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 11

1. Podstawa do przyznania swiadczen jest $redni dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie
uprawnionego, z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku, potwierdzony
zaswiadczeniem o dochodach. W przypadku wnioskowania o dofinansowanie do wypoczynku w
najnizszej wysokosci nie jest wymagane potwierdzenie osiaganego dochodu.

2. Za dochéd w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu uwaza si¢ taczne dochody brutto
czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego,
z uwzglednieniem:

- dochodow uzyskiwanych z tytulu wynagrodzenia za prace,

- zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub macierzynstwa

- zasilkéw na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskowa,

- zasitku dla bezrobotnych,

- dochodoéw z tytulu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej i gospodarczej,

- $wiadczen z funduszu alimentacyjnego lub przyznanych alimentéw miesigcznych,

- emerytur i rent z tytulu niezdolnosci do pracy wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem
dodatku pielegnacyjnego,

- dochodéw uzyskiwanych z tytutu uméw cywilnoprawnych.

3. Cztonkami rodziny pozostajgcymi we wspdlnym gospodarstwie domowym sg:

- wspotmatzonek,

- dziecko wiasne, dziecko malzonka, dziecko przysposobione, wnuk albo dziecko obce, dla
ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastgpczej, do ukonczenia
przez nie 18 lat, a jezeli ksztalci si¢ dalej — do ukonczenia 25 lat, natomiast jezeli posiada
orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bez ograniczenia wieku.

4. Wysoko$é $wiadezen uzaleznionych od dochodéw pracownika, Komisja Socjalna ustala na kazdy
rok kalendarzowy, w oddzielnym trybie, w formie aneksu do niniejszego Regulaminu.

§12

Osoba uprawniona, organizacja zwiazkowa lub przelozony osoby uprawnionej moze wystapic
z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu zapomogi.

§13

Jednorazowa zapomoga (z wyjatkiem przypadkow losowych) moze by¢ przyznana raz w roku
w wysokosci do 1 000,00 z1.

Zapomoga losowa - (rozpoznanie choroby nowotworowej), moze by¢ przyznana w wysokosci do
1500,00zt.

§ 14

1. Pozyczki na remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych jak réwniez przystosowania
mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej udzielane s do wysokosci
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5000,00 zI. na okres 2 lat przy oprocentowaniu w wysokosci 5% kwoty pozyczki.

O przyznaniu pozyczki decyduje data zlozenia wniosku oraz aktualne mozliwosci finansowe
Funduszu.

. W okresie splaty pozyczki, pracownik nie moze ubiega¢ si¢ o pozyczke uzupelniajaca.

W wyjatkowych sytuacjach losowych odpowiednio udokumentowanych, przyznanie pozyczki
moze nastapi¢ z odstgpieniem od postanowien § 14 pkty 2 — 3.

. W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, jej splaty

nalezy dokona¢ do ostatniego dnia zatrudnienia.
Pracownik zobowigzany jest do sptaty pozyczki z chwilg rozwigzania stosunku pracy.
W przypadku smierci pracownika, kwota niesptaconej pozyczki zostaje umorzona.

V. Zasady i tryb powolywania Komisji Socjalnej
§ 15

celu  wilasciwego wykorzystania $rodkéw Funduszu tworzy sie Komisje Socjalna

Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0., w sklad ktérej wehodza:
1) Po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji zwiazkowej dziatajacej u Pracodawcy.
2) Przedstawiciel Pracodawcy, ktory petni funkcje Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

VI. Postanowienia koncowe

§16

. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodéw

i wydatkow.
Uprawnieni moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku raz w roku kalendarzowym po
wykorzystanym urlopie.

. Dofinansowanie do wypoczynku moze otrzymaé¢ pracownik, ktéry spelnia tacznie nastepujace

warunki:

a) korzysta w danym roku z wypoczynku trwajgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, na ktore skiadajg si¢ dni urlopu wypoczynkowego, niedziele i $wieta, dni
wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy,

b) wypoczynek, o ktérym mowa w ppkcie a), przypada w okresie pomiedzy 01 stycznia
a 31 grudnia danego roku.

Wyplaty swiadezeni z Funduszu dokonuje si¢ raz w miesigcu, po 25 dniu kazdego miesigca.

. Rozliczenia z dziafalnosci socjalnej za rok poprzedni i podzialu $rodkéw na rok biezacy

dokonuje si¢ do konca I kwartatu danego roku.

§ 17

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Dziat Kadr w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§18

Dziat Kadr prowadzi ewidencje udzielonych z Funduszu swiadczen.



§ 19
Z posiedzen Komisji Socjalnej kazdorazowo sporzadzany jest protokot.

§ 20

Swiadczenia ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, lecz uznaniowy.
Decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

§21

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Sosnowieckim
Szpitalu Miejskim sp. z 0.0.
§ 22

Regulamin niniejszy zostal podpisany przez strony w dniu.. 1Lr 05 3945 V..
Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
przez umieszczenie na tablicy ogloszen.

Og6Inopolski Zwiazek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych
Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
w Sosnowcu

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Kolejarzy Slaskich

Zarzad Miedzyzakladowy Woj.

Szpital Specjalistyczny Nr 5

MOZZ Anestezjologdw

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy
Organizacja Terenowa Sosnowiec

Miedzyzakladowa Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ochrony Zdrowia

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,.Solidarnos¢”

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Technikéw Medycznych Elektroradiologii
Zakiadowa Organizacja Zwiazkowa
OZZTME SP Szpital Miejski w Sosnowcu
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~ Zarzadzenie Nr 134/5p.12015

‘ @ 7 dnia 25.05.2015r.
o

| Sosnowiecki Szpital W Sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Migjski Sp-z.0.0. Swiadczen Socjalnych
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NAZWA KOMORKI ORGANIZACY JNEJ

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTEM
| ZOBOWIAZANIU DO JEGO STOSOWANIA

L.p. imie nazwisko stanowisko data podpis




