harmonogramoéw pracy” —1/ZZ 1

Zatacznik nr 2 do Instrukcji —,,Nabor na wolne stanowiska i przedtuzanie uméw o prace oraz tworzenie |

Strona

Ogtoszenie o naborze pracownikéw Wydanie: 3 191

DYREKTOR
Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0. w restrukturyzacji

~ OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Aplikant Radcowski

1. Wymagania niezbedne:
o wyksztalcenie wyzsze prawnicze,
e status aplikanta/aplikantki na aplikacji radcowskiej

2. Zakres obowiazkow:
e analiza i interpretacja przepiséw prawnych oraz orzecznictwa sagdowego;
e sporzadzanie i opiniowanie uméw, dokumentdéw i pism procesowych;
e przygotowywanie analiz i opinii prawnych;
e reprezentowanie przed sadami, urzedami i innymi instytucjami;
e doradztwo prawne;
e monitorowanie zmian w przepisach prawnych;
® zastepstwo procesowe;
e kontakt z sgdami, klientami oraz urzgdami;

3. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie zdobyte w kancelarii prawnej albo w urzedach administracji paristwowej lub
samorzadowej, badZz w placéwkach leczniczych;
e znajomos¢ przepiséw prawa;
¢ umiej¢tnosé analitycznego myslenia i rozwigzywania problemow;

4. Wymagane dokumenty:
e List motywacyjny,
e Zyciorys-curriculum vitae,

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé:

- osobiscie w siedzibie Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0. w restrukturyzacji, w Kancelarii
- poczta na adres szpitala z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko ,,Aplikant Radcowski”

- mailem na adres rekrutacja@szpital.sosnowiec.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Sekcji ds. Kadr Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp.
Z 0.0. w restrukturyzacji, w Sosnowcu przy ul. Zegadtowicza 3.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartvch w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2019r. poz. 1781/

Dokumenty aplikacyjne sq rozpatrywane w konkretnym procesie rekrutacyjnym, a w przypadku negatywnego ich rozpatrzenia-
podlegajq zniszczeniu po okresie trzech miesiecy od zako¥iczenia procedury naboru.
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