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POROZUMIENIE
w sprawie
okreslenia gwarancji pracowniczych ptacowych i socjalnych oraz zatrudnienia zwigzanych z
przeksztalceniem zaldadu pracy
zawarte w Sosnoweu, w dniu 23 czerwca 2016r.
pomiedzy:
Pracodawca:

Sosnowieckim Szpitalem Miejskim sp. z 0.0., z siedzibg w Sosnowcu przy ui. Szpitalnejl, wpisanym

do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000476320, reprezentowanym
przez

e Prezesa Zarzadu - Artura Nowaka

e  Czlonka Zarzadu - Wiledzimierza Danitowicza
oraz

Reprezentujgcymi pracownikéw Organizacjami Zwigzkowymi:
1) Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek i Pofoznych, reprezentowanym przez:
e Przewodniczaca - Teresg Nowak

2) Miedzyzakladowym Zwiazkiem Zawodowym Kolejarzy Slaskich  Pracownikéw  Ochrony
Zdrowia, reprezentowanym przez:

e  Przewodniczacego - Piotra Rospgka

3) Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnosc” Pracownikéw Ochrony Zdrowia,
reprezentowang przez:

e Przewodniczaca - Alicje Skarbinska-Poznanska

4) Miedzyzakiadowym Zwiagzkiem Zawodowym Pracownikow Ochrony Zdrowia, reprezentowanym
przez:

o ' Przewodniczaca - Heleng Ziotkowska
5) MOZZ Anestezjologdw, reprezentowanym przez:
¢ Przewodniczgcego - Artura Katre

6) Ogodlnopolskim Zwiazkiem Zawodowym ILekarzy - Organizacja Terenowg w Sosnowcu,
reprezentowanym przez:

® Przewodniczacego - Jarostawa Kosciotka
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Strony os$wiadczaja, ze sa upowaznione do reprezentowania odpowiednio: Pracodawcy oraz
Organizacji Zwiazkowych, a takze skutecznego przyjmowania zobowigzan, stanowigcych tresé
niniejszego porozumienia.

§1

I Porozumienie okresla gwarancje pracownicze w zwigzku z czasowym przejeciem czesci
zaktadu pracy na innego pracedawcg, w wyniku powierzenia zadaf Dziatu Zywienia podmiotowi,
ktdry zostanie wytoniony w drodze postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego (zwanemu
dalej Nowym pracodawca).

2. Gwarancje obegjmuja pracownikéw przekazywanych w trybie art. 23! Kodeksu pracy. ktérych
wykaz stanowi zalgcznik do niniejszego porozumienia ( zwanych dalej Pracownikami).

§2

1% Pracownicy otrzymuja gwarancje zatrudnienia na okres 36 miesigcy oraz gwarancjg
niezmiennosei warunkow zatrudnienia na  okres 12 miesiecy od dnia powierzenia zadan
Pracodawcy podmiotowi wskazanemu w § 1 ust. 1.

2. Gwarancja zatrudnienia oznacza zakaz rozwiazania stosunku pracy w okresie obowiazywania
tejze gwarancji wskutek wypowiedzenia stosunku pracy przez Nowego pracodawce
( wypowiedzenie rozwigzujace ).

3. Gwarancja niezmiennosci warunkéw zatrudnienia oznacza zakaz zmiany warunkow pracy i ptacy
w okresie obowiazywania tejze gwarancji wskutek wypowiedzenia tych warunkéw przez Nowego
pracodawce (wypowiedzenie zmieniajace).

1. Gwarancjg nie sg objgot:
1) Pracownicy, z ktérymi rozwiazano stosunek pracy na podstawie art. 52 1 53 KP,
2) Pracownicy, ktorzy rozwiazali stosunek pracy na podstawie art.. 55 KP,
3) Pracownicy, ktdrzy rozwiazali stosunek pracy na podstawie porozumienia stron fub wskutek
dokonanego przez nich wypowiedzenia umowy o prace.

2. Pracownicy, ktérzy $wiadcza prace na podstawie umow o prace zawartych na czas okreslony, sa
objeci gwarancjami w okresie obowigzywania umow.

§ 4
W przypadku naruszenia gwarancji okreslonych niniejszym porozumieniem przez Nowego
pracodawce, uprawnionemu pracownikowi przystugiwaé bedzie od WNowego pracodawcey

odszkodowanie w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia, ustalonego wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy obowigzujacy w dniu
rozwiazania stosunku pracy.
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§ 5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy Pracownika na skutek dziatan Nowego pracodawcy, na
podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, obok odszkodowania, Pracownikowi bedzie przystugiwala
odprawa z tej ustawy, ktéra nie podlega zaliczeniu na poczet odszkodowania przewidzianego w § 4

niniejszego porozumienia.
§ 6

1. Przejecie przez Nowego pracodawce srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS) reguluja postanowienia ustawy z dnia 04.03.1994r., o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2012r.,poz. 592 ze zmianami).

2. Swiadczenia ZFSS za rok 2016 bedg wyptacane zgodnie z Regulaminem ZFSS Pracodawcy.
§ 7

Jezeli Pracownik nie postanowi inaczej, przysluguje mu prawo ciaglosci przynaleznosci do organizacji
zwigzkowej, ktorej jest czlonkiem.

§ 8

1. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w zakresie wskazanym w § | ust.] bedzie zawierala zobowiazanie do zlozenia przez
oferentéw oswiadczenia o przyjeciu zobowiazan wynikajacych z niniejszego porozumienia.

2. Wszelkie zmiany tresci niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
3. Wszelkie spory mogace wynikaé na tle stosowania ninigjszego porozumienia strony zobowiazuja

sie rozstrzygad polubownie.

4, W przypadku braku osiagniecia porozumienia w trybie okreslonym w ust. 2, wszelkie spory
wynikajace beda rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Pracodawcy.

5. Porozumienie zostato sporzadzone w o$miu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej Organizacji Zwiazkowej i dwoch dla Pracodawcy.
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Organizacje Zwigzkowe:
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5) Ogélnopolski Zwi azdk Zawgc!qw} Lekarn Organizacja Terenowa w Sosnowcu
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6) Miedzyzaktalitbwa Organizacja Zwiazkowa NSZZ , Solidarnog¢” Pracownikéw
Ochrony Zdrowia
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