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Pracodawcy i pracownicy majq wiele mozliwosci, by promowac profilaktyke zdrowotng i zapobiegac utracie zdrowia

Dobrodziejstwa medycyny pracy

arc Sosnowiecki Szpital Miejski Sp. z 0.0.

Lek. med. Grzegorz Mendrek,
specijalista chirurgii ogdinej,
przedstawia zagadnienia z zakresu
medycyny pracy.

We wspotczesnych czasach, mozemy
stwierdzi¢ dos¢ ogdlnie, iz istnieje po-
wszechny dostep do medycyny — mamy
gdzie sig leczy¢, osiagalne s nowoczesne
formy terapii, nowoczesne lekii wciaz udo-
skonalana jest aparatura medyczna. Co
do systemu opieki zdrowotnej, co prawda,
wcigz mozna mie¢ zastrzezenia, ale tez
nie sposab nie zauwazy¢ ogromnego po-
stepu w ciggu ostatnich kilkunastu lat,
przektadajacego sie bezposrednio na ja-
koS¢ i dugo$¢ naszego zycia. Wszystko to
jest niezwykle istotne w momencie, kiedy
doswiadczyliSmy choroby. Ale co w sytu-

acji, kiedy o chorobie nie wiemy? Albo jak
w 0gole minimalizowac ryzyka zwiazane
zZ naszymi zachowaniami, Srodowiskiem
i obcigzeniami w pracy czy w najblizszym
otoczeniu? Noi ostatecznie, jakie dziatania
powinny nauczy¢ nas postaw prozdrowot-
nych? Dlatego wiashie wsrdd nauk o zdro-
wiu, coraz wigksza uwaga kierowana jest
w strone profilaktyki i zapobiegania scho-
rzeniom oraz urazom. Okazuje si¢ bo-
wiem, ze dla kazdego z zainteresowa-
nych: jednostki, rodziny, pracodawcy, park
stwa jest to korzystniejsze przede wszyst-
kim pod wzgledem zdrowotnym, ale
i kosztow funkcjonowania systemu opieki
medycznej czy kosztow spotecznych.

W niniejszym artykule chciatbym po-
zostac przy kwestiach profilaktyki, a do-
kiadniej zawezi¢ go do jednego z obsza-
row - medycyny pracy. Zajmuje si¢ ona
w zasadzie ludZmi zdrowymi. W duzym
uproszczeniu orzeka o przydatnosci
do pracy na poszczegalnych stanowi-
skach i dziatalnosci w poszczegolnych
zawodach. Dokonuje rowniez oceny
wptywu warunkow pracy na zdrowie
cztowieka. Te zadania to trzon medycy-
ny pracy. To jednak nie wszystko. Cze-
Scig jej funkcjonowania jest takze pro-
mocja zdrowia i zapobieganie schorze-
niom wynikajacym przede wszystkim
z aktywnosci zawodowej.

Poza naukowymi zainteresowaniami
tego dziatu medycyny, z pomocg pra-

cownikom i pracodawcom przychodzi
polskie prawodawstwo. Wskazuje ono
na zadania stuzby medycyny pracy, kto
winien zosta¢ objety jej nadzorem
i na kim spoczywa obowigzek objecia za-
trudnionych profilaktyczng opieka zdro-
wotna. Czasami nawet bardzo precyzyj-
nie wymienione s grupy zawodow czy
zagrozen i obligatoryjne dla nich rodzaje
badan - dla przyktadu wymieni¢ moz-
na cho¢by zawodowych kierowcow.
Pracodawcy i pracownicy do dyspozy-
cji maja ogrom mozliwosci, jesli chodzi
0 zakres oceny zdrowia i zapobieganie je-
go utracie. Realizowac¢ mozna je poprzez
konsultacje lekarzy specjalistow (medy-
cyny pracy i najczesciej spotykanych oto-
laryngologa, neurologa i okuliste), wspot
prace z pielegniarkami, badania psycho-
logiczne, badania diagnostyczne i labora-
toryjne. Warto podkreslic, ze cigzar opie-
ki profilaktycznej spoczywa przede
wszystkim na pracodawcy, czy szkole,
w ktorej uczniowie/studenci odbywaja
np. praktyki. Niebagatelne jednak jest tez
tutaj zaangazowanie w proces samego
pracownika - w koricu to tylko od jego
nastawienia i zdolnoSci do zmiany zalezy
kontynuacja leczenia, w przypadku nie-
prawidtowosci lub modyfikacja wtasnych
zachowan. Niemniej opieka winien by¢
bezwarunkowo objety kazdy zatrudniony
na podstawie umowy o prace, pozostaja-
cy w stosunku stuzbowym, wspomniani

juz kandydaci do szkot, gdzie wystepujg
czynniki szkodliwe w trakcie nauki i pra-
cujacy wiezniowie. Koszty badan i kon-
sultacji ponoszone sg przez zakiad pracy.
W tym miejscu powinno si¢ tez wspo-
mnie¢ stowem o osobach zatrudnionych
na podstawie tzw. umowy-zlecenia.
Z uwagi na okres wakacyjny i chetnie po-
dejmowane prace sezonowe, dobrze
wiedzie¢, iz zgodnie z opinia Paristwowej
Inspekcji  Pracy (GNP/426/4560-
364/07/PE), jesli rodzaj wykonywanych
zadan, stwierdzone zagrozenia sg tak
znaczne, aby do pracy dopuszczone byly
osoby majace odpowiedni stan zdrowia
i przeszkolone pod katem bhp, praco-
dawca moze wymagac od zleceniobiorcy
poddania sie badaniu lekarskiemu lub
szkoleniu bhp.

Jakie zatem dziafania moga przedsie-
wziaé zaktady pracy, zarowno samodziek-
nie, jak i wespot ze stuzba medycyny pra-
cy? Oto kilka przyktadow: okreslona poli-
tyka zarzadzania BHP; usuwanie stwier-
dzonych nieprawidtowosci na stanowi-
skach pracy; zaangazowanie pracowni-
kow w procesy zwigzane z poprawa bez-
piecznych warunkow pracy; tworzenie ja-
snychi czytelnych standardow pracy i za-
rzadzania; szkolenia dotyczace organiza-
cji pracy, zarzadzania, itp.; poprawa $ro-
dowiska pracy, minimalizacja czynnikow
ryzyka; edukacja zdrowotna i programy
profilaktyczne; wspieranie aktywnosci fi-

zycznej; rozbudowany pakiet badan,
w tym w trakcie badan wstepnych i okre-
sowych; udziat w dziataniach zewnetrz-
nych, np. programy promocji zdrowia or-
ganizowane przez miasta.

Dzieki mozliwosci okreslenia parame-
trow zdrowia, na przykiad poprzez bada-
nia, czesto nawet te podstawowe jak po-
ziom cukru, cholesterolu, EKG czy RTG
ptuc, nierzadko udaje si¢ nam dowiedzie¢
0 chorobach we wczesnej fazie i poprzez
to podjac szybkie, skuteczne leczenie. Re-
alizujac dziatania edukacyjne i profilak-
tyczne, za posrednictwem medycyny pra-
cy, zyska¢ mozna dostep do wiedzy z roz-
nych obszardw czy tez przedstawicieli
wielu innych specjalizacii: dietetykow, fi-
zjoterapeutow, chirurgdw, na ktorych jest
aktualnie zapotrzebowanie.

Bazujac na wiasnym doswiadczeniu,
moge potwierdzi¢, iz osoby trafiajace
do mnie na konsultacje, zaznaczaja, ze
badania okresowe sg dla nich bardzo
czesto jedyng okazjg do sprawdzenia
stanu swojego zdrowia. Za$ co do pra-
codawcow, to cho¢ wciaz nalezy to
do rzadkosci, coraz czesciej majg Swia-
domosc, ze zdrowy, sprawny i doswiad-
czony pracownik jest bezcenny dla kaz-
dej firmy. Dlatego w Poradni Medycyny
Pracy Sosnowieckiego Szpitala Miej-
skiego jestesSmy bardzo otwarci na te-
go rodzaju podejscie i chetnie wspiera-
my inicjatywy prozdrowotne przedsie-

biorcow, majac na wzgledzie przySwie-
cajaca temu misje.

Korzysci, jakie z opisywanej aktywno-
$ciwynosza pracodawcy, sa dos¢ proste
do zdefiniowania. Z cata pewnoscig wy-
mienic tu mozemy oszczednosci finanso-
we (mniejsza absencja chorobowa,
mniej wypadkow przy pracy, kosztow
adaptacji nowego personelu, przestojow
czy btedow w produkgii, etc.); rozwoj per-
sonelu i jego zaangazowanie, identyfika-
cje z zakladem pracy; rozwoj relacji we-
wnetrznych czy wreszcie wzgledy mar-
ketingowe i zwiazane z wizerunkiem.

Na zakoriczenie chciatbym goraco
zacheci¢ wszystkich do podjecia dzia-
tari zmierzajacych do zapobiegania, aby
unikna¢ leczenia. Jestem przekonany,
ze wspoalnie podjety wysitek przyniesie
wymierne i zauwazalne korzysci dla
kazdej ze stron na linii pracodaw-
ca - pracownik - spofeczenstwo.



