Samodzielny Publiczny

SZPITAL MIEJSKI W SOSNOWCU

ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Zarzadzenie Nr 0220 126-1 72010
zdnia /35.10, 2010 r.
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowcu

W sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie art. 77° § 4 Kodeksu pracy i art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. Z 2001
roku, Nr 79, poz. 854 ze zm.), w zwigzku z § 11 ust. 2 Statutu Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowecu i art. 44 ust. 2
Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakiadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity: Dz. U. 2007 r. nr 14, poz. 89 z pozn. zm.).

§1
Wprowadzam aneks nr 3 do dokumentu ,Regulamin Wynagradzania Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej ,,Szpital Miejski” w Sosnowcu”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Postanowienia aneksu nr 3 do Regulaminu Wynagradzania wchodza w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdéw poprzez umieszczenie na tablicach ogloszen:
1) w budynku przy ul. Szpitalnej 1 — tablica Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
2) w budynku przy ul. Zegadlowicza 3 — tablica koto Sekretariatu,
3) w budynku przy ul. 3-Maja 33 — tablica na Oddziale Ginekologiczno-Potozniczym,
z uwzglednieniem zapisow § 3 Aneksu.

§3
Zobowiazuje kierownikdw wszystkich jednostek organizacyjnych do niezwlocznego zapoznania oraz
dostarczenia do Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi imiennych list potwierdzajacych zapoznanie podlegiych
pracownikow z trescia niniejszego zarzadzenia.

§4

Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania stanowi zafacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§5
Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia sprawowat bedzie Dyrektor Samodzielnego Publicznego
Szpitala Miejskiego w Sosnowcu.

§o6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzvmujq .
- wszystkie komdrki organizacyjne,
- organizacfje zwiqzkowe dziatajqce na terenie SP Szpitala Miejskiego w Sosnowcu
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Samodzielny Publiczny

SZPITAL MIEJSKI W SOSNOWCU

ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

MIEISCE WYWIESZEMIA ..ottt e et e e,

Data WyWISSZENIA ...

Podpis osoby umieszczajace] aneks na tablicy ogloszen .................................

ANEKS Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowcu

§1
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Wynagradzania Samodzielnego Publicznego

Szpitala Miejskiego w Sosnowcu:

1. Zmienia si¢ Regulamin Wynagradzania w taki sposob, ze uzyte w jego tytule oraz tresci,

w roznych przypadkach, pojecie:

1) SPZZOZ ,Szpital Miejski” w Sosnowcu zastepuje sie¢ pojeciem, w odpowiednim przypadku:
Samodzielny Publiczny Szpital Miejski w Sosnowcu.

2) Dzial Kadr i Plac zastgpuje si¢ pojeciem, w odpowiednim przypadku: ,,Dziat Zarzadzania

Zasobami Ludzkimi”

2. Zmienia si¢ Regulamin Wynagradzania w taki sposob, ze:
1) § 1 ust. 4 lit. d otrzymuje brzmienie:
-.kierowniku — rozumie si¢ pod tym pojeciem osobg kierujaca statym, zorganizowanym zespolem
co najmniej dwoch pracownikow, w ramach wyodrebnionej organizacyjnie czesci pracodawcy”,
2) § T ust. 4 lit. e nadaje si¢ oznaczenie § 1 ust. 4 lit. h i porzadkuje si¢ dalsza numeracije,
3) dodaje si¢ § 1 ust. 4 lit e w brzmieniu:
..koordynatorze — rozumie si¢ pod tym pojgciem osobe sprawujaca staty nadzor nad prawidtows

realizacjg zadan w ramach wydzielonej zadaniowo czesci pracodawcy; pracownicy wykonujacy
/
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zadania objete nadzorem koordynatora w zakresie ich realizacji podlegajg posrednio lub

bezposrednio koordynatorowi”

4) dodaje si¢ § 1 ust. 4 lit f w brzmieniu:

.ordynatorze — koordynatorze — rozumie si¢ pod tym poj¢ciem osobg¢ Kkierujacg statym,
zorganizowanym zespotem pracownikéw, w ramach wyodrgbnionej organizacyjnie czgsci
pracodawcy (oddziatu), wyloniong w drodze post¢gpowania konkursowego przeprowadzonego na
podstawie przepisdéw wykonawczych wydanych w wykonaniu delegacji ustawowej art. 44a ust. 8
ustawy o zakladach opieki zdrowotnej, ktora sprawuje réwnoczesnie staty nadzor nad prawidtowa
realizacjq zadan w ramach wydzielonej zadaniowo czgséci pracodawcy; pracownicy wykonujacy
zadania w ramach wydzielonej zadaniowo czgséci pracodawcy objete nadzorem ordynatora —
koordynatora w zakresie ich realizacji podlegajq posrednio lub bezposrednio ordynatorowi —

koordynatorowi”.

5) dodaje si¢ § 1 ust. 4 lit g w brzmieniu:

.kierowniku — koordynatorze — rozumie si¢ pod tym pojeciem osobe kierujaca statym,
zorganizowanym zespolem pracownikow w ramach wyodregbnionej organizacyjnie czgscei
pracodawcy, sprawujaca rownoczesnie staly nadzor nad prawidlowa realizacja zadan w ramach
wydzielonej zadaniowo czgsci pracodawcy; pracownicy wykonujgcy zadania w ramach
wydzielonej zadaniowo czgsci pracodawcy objete nadzorem kierownika — koordynatora w

zakresie ich realizacji podlegaja posrednio lub bezposrednio kierownikowi — koordynatorowi”.

3. Zmienia si¢ Regulamin Wynagradzania w taki sposob, ze § 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, za
kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy zespolu oraz pracownikom koordynujacym
(koordynator. ordynator — koordynator, kierownik — koordynator), z tytutlu sprawowania nadzoru
nad prawidlowg realizacja zadan w ramach wydzielonej zadaniowo czgsci pracodawcy — na

zasadach okreslonych w zataczniku nr 4”.

4. Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pn. ,,Taryfikator kwalifikacyjny”.
w czgsci ,,Pracownicy dziatalnosci podstawowej™ w taki sposob, ze:

1) wiersz 2 otrzymuje oznaczenie 3; porzadkuje si¢ dalsza numeracje,

__._z—‘—_—'_'\:—-;?#
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2) dodaje si¢ wiersz oznaczony liczba 2 w brzmieniu:

2. Lekarz Naczelny - lekarz i specjalizacja Il stopnia 8
w dziedzinie medycyny oraz studia
| podyplomowe z zakresu zarzqdzanla

W tym w ochronie zdrowia

3) wiersz oznaczony liczba 4 otrzymuje brzmienie:

4, Ordynator — Koordynator - lekarz i specjalizacja Il stopnia w 8
dziedzinie medycyny
Ordynator

4) wiersz oznaczony liczbg 6 otrzymuje brzmienie:

6. Kierownik — Koordynator, - wyzsze medyczne i specjalizacja 1T

5
stopnia w odpowiednie dziedzinie
| Kierownik medycyny, |
- wyzsze medyczne i specjalizacja | 7
'Koordynator stopnia w odpowiedniej dziedzinie
' medycyny,
- inne wyzsze majgce zastosowanie 5
przy udzielaniu Swiadczen
w dziatalnosci podstawowej
i specjalizacja Il stopnia,
- inne wyzsze majace zastosowanie 7
przy udzielaniu Swiadczen
W dziatalnosci podstawowej
1 specjalizacja I stopnia, 3
5) wiersz oznaczony liczba 25 otrzymuje brzmienie:
25. ‘Starszy: technik medyczny, dietetyczka, | - srednie medyczne 5
terapeuta zajeciowy (instruktor terapii ‘
zajgciowej), masazysta |
6) wiersz oznaczony liczbg 26 otrzymuje oznaczenie 28; porzadkuje si¢ dalsza numeracje,
7) dodaje si¢ wiersz oznaczony liczbg 26 w brzmieniu:
26. Starszy specjalista aparatury medycznej ‘ - wyzsze techniczne o odeWJedmm -
kierunku
- S$rednie techniczne o odp0w1edmm 5
kierunku

——— —
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8) dodaje si¢ wiersz oznaczony liczbg 27 w brzmieniu:

217. Starszy pracownik socjalny - wyzsze o kierunkach okreslonych we% 5
- wihasciwych przepisach lub szkota
pracownikéw socjalnych

9) wiersz oznaczony liczbg 29 otrzymuje brzmienie:

29. Technik medyczny, dietetyczka, - §rednie medyczne, szkota masazystow | -
instruktor terapii zajeciowej, masazysta

10) wiersz oznaczony liczbg 30 otrzymuje oznaczenie 31; porzadkuje si¢ dalsza numeracje,

11) dodaje si¢ wiersz oznaczony liczba 30 w brzmieniu:

30. Specjalista aparatury medycznej - $rednie techniczne o odpowiednim -
- kierunku

5. Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pn. , Taryfikator kwalifikacyjny™,
w czgsel ,,Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni” w taki sposob, ze:

1) wiersz oznaczony liczbg S otrzymuje brzmienie:

5. 'Kierownik i- wyzsze o odpowiednim kierunku 3
Koordynator - srednie o odpowiednim kierunku 5

2) wiersz oznaczony liczbg 16 otrzymuje brzmienie:

16. Kasjer - $rednie | 1
3) wykresla si¢ wiersz oznaczony liczba 17 i1 porzadkuje dalsza numeracje.

6. Zmienia si¢ zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pn. ,, Taryfikator kwalifikacyjny”,
w czgsel ,,Pracownicy gospodarczy i obstugi” w taki sposéb, ze:
1) dopisuje si¢ wiersz oznaczony liczba 9 o nastepujace;j tresci:

9. Dyspozytor ruchu samochodowego ‘- srednie |

‘- podstawowe 3
|
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2) dopisuje si¢ wiersz oznaczony liczba 10 o nastepujacej tresci:

10. ' Starszy magazynier - §rednie 1

3) dopisuje si¢ wiersz oznaczony liczba 11 o nastepujacej tresci:
11. 'Magazynier i- srednie -

‘ - podstawowe 2

4) dopisuje si¢ wiersz oznaczony liczbg 12 o nast¢pujacej tresci:

12. Sprzedawca - zawodowe 1

7. Zmienia si¢ zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pn. ,,Tabela zaszeregowania
stanowisk pracy”, w czgsci ,.Pracownicy dziatalno$ci podstawowe;j” w taki sposéb, ze:
1) wiersz oznaczony liczbg 1 otrzymuje brzmienie:

1. ' Zastepca kierownika zaktadu do spraw lecznictwa XXI
' Lekarz naczelny
'Ordynator - Koordynator
Kierownik — Koordynator
Koordynator
Ordynator
Naczelna Pielggniarka
Kierownik
Kierownik apteki zaktadowej

2) wiersz oznaczony liczba 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zastgpea naczelnej pielegniarki XX
' Zastepca ordynatora
Zastgpca kierownika
Zastepca kierownika apteki zaktadowe;j

3) wiersz oznaczony liczba 3 otrzymuje brzmienie:
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3. Starszy asystent - XIX
Starszy specjalista '

4) wiersz oznaczony liczba 8 otrzymuje brzmienie:

8. Starsza pielegniarka, potozna, - XIv
Pielggniarka epidemiologiczna,
Starszy terapeuta zaj¢ciowy (starszy instruktor terapii zajgciowej),
Starszy technik medyczny,
Starszy specjalista aparatury medycznej
Starszy ratownik medyczny

5) wiersz oznaczony liczba 9 otrzymuje brzmienie:

9. 'Pielggniarka, potozna, XIIT
Technik medyczny,
Specjalista aparatury medycznej,
Starszy: statystyk medyczny, pracownik socjalny, masazysta
'Ratownik medyczny

8. Zmienia si¢ zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pn. ,,Tabela zaszeregowania
stanowisk pracy”, w czesci ,,Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni” w taki sposob,
ze:

1) wiersz oznaczony liczba 2 otrzymuje brzmienie:

2. 'Radca prawny XX
Kierownik
Koordynator

2) wiersz oznaczony liczbg 3 otrzymuje brzmienie:

3. | Glowny specjalista XVII

3) wiersz oznaczony liczbg 8 otrzymuje brzmienie:

8. Kasjer, | XI
' Starszy referent

4) wykresla si¢ wiersz oznaczony liczba 9 i porzadkuje dalsza numeracije.
—/
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9. Zmienia si¢ zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pn. ,,Tabela zaszeregowania
stanowisk pracy”, w czgsci ,,Pracownicy gospodarczy i obshugi” w taki sposéb, ze:
1) wiersz oznaczony liczbg 2 oznacza si¢ liczba 4; porzadkuje sie dalsza numeracje,

2) dodaje sig¢ wiersz oznaczony liczbg 2 w brzmieniu:

2. Starszy magazynier Xl
3) dodaje si¢ wiersz oznaczony liczba 3 w brzmieniu:

3. Sprzedawca X
Magazynier

10. Zmienia si¢ tres¢ zatacznika Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pn. , Tabela miesi¢cznych

stawek wynagrodzenia zasadniczego™, ktory otrzymuje brzmienie:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1 100,00 - 1 460,00
I1 1 100,00 -1 480,00
111 1 100,00 -1 500,00
v 1 100,00 -1 550,00
V 1 100,00 -1 600,00
VI 1 100,00 -1 650,00

VII 1 100,00 -1 800,00
VIII 1 100,00 -2 000,00
IX 1 100,00 -2 200,00
X 1 200,00 -2 600,00
X1 1 300,00 -2 800,00
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XII 1 400,00 -2 900,00
XIII 1 500,00 -3 300,00
XIvV 1 600,00 -3 700,00
XV 1 650,00 -4 100,00
XVI 1 700,00 -4 500,00
XVII 1 750,00 -4 900,00
XVIII 1 800,00 -5 300,00
XIX 1 850,00 -5 700,00
XX 1 900,00 -6 100,00
XXI 1 950,00 -6 900,00

1. Zmienia si¢ zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pn. ,»Wykaz stanowisk, na ktérych

przystuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku funkcyjnego”, ktory otrzymuje brzmienie:

Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny
i stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko % od wynagrodzenia
zasadniczego

L. Pracownicy dzialalnos$ci podstawowej

I Zastgpca kierownika zaktadu do spraw lecznictwa od 5%do 50%
Lekarz naczelny
Naczelna pielggniarka
Ordynator — Koordynator
Ordynator

Kierownik — Koordynator
Kierownik

Kierownik apteki
Koordynator

2. Zastgpca ordynatora od 5% do 40%
Zastgpca kierownika

Zastgpca naczelnej pielegniarki

3. Pielggniarka oddzialowa od 5%do 30%
Piclegniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg innych
pielggniarek /
ﬁf'f_—_ )
—_——— r
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II. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

. Zastegpea kierownika zaktadu od 5% do 50%
Glowny ksiegowy

2. Radca prawny od 5% do 50%

3. Kierownik od 5% do 50%
Koordynator

4. Zastgpea kierownika od 5% do 40%

§2

Postanowienia niniejszego aneksu zostaly ustalone w trybie art. 77° § 4 Kodeksu Pracy, w zwigzku

zart. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 roku,
Nr 79, poz. 854 ze zm.).

§3

Niniejszy aneks do Regulaminu Wynagradzania wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go

do wiadomosci pracownikéw przez umieszczenie na tablicy ogloszen.

RAWNY

a Lychowicz
?f’t-rﬂ 4

hl
Tel. {032) 296-41-50, fax: (032) 263-57-19 Regon: 240837054

NIP: 644-33-73-832



\ 2% O
Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr OCLO“A)S' fp ol

Dyrektora SP Szpitala Miejskiego w Sosnowcu

13 .40.2010v,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Samodzielnego Publicznego
Szpitala Miejskiego w Sosnowcu

(tekst jednolity)

SOSNOWIEC, SIERPIEN 2008r.



Rozdziat |
Rozdziat I1
Rozdzial 111
Rozdzial IV

Rozdziat V

= } d‘) < k[)f‘. <(f

SPIS TRESCI
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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania opracowano na podstawie przepisow:

a)
b)
<)

ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy /tekst jednolity Dz.U. Nr 21, poz. 94 z 1998r. z pézn. zm./,

ustawy z dnia 03.08.1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz.U. Nr 91, poz. 408 z 1991r. z p6zn. zm./,
ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych - /tekst jednolity Dz. U. Nr 79, poz. 854 z 2001r. z
pozn. zm./,

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objgte tajemnica stuzbowa.

llek
a)
b)
c)
d)

e)

2)

h)

i)
i)

k)

m)

n)

ro¢ w regulaminie jest mowa o:
przepisach prawa pracy - oznacza to przepisy wymienione w § 1,
pracodawcy — oznacza to Samodzielny Publiczny Szpital Miejski w Sosnowcu, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba,
zwiazku zawodowym — rozumie si¢ pod tym pojgciem migdzyzakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace
u pracodawcy;
kierowniku — rozumie si¢ pod tym pojeciem osobe kierujaca stalym, zorganizowanym zespotem co najmniej
dwdch pracownikéw, w ramach wyodrebnionej organizacyjnie czgsci pracodawcy.
koordynatorze— rozumie sie pod tym pojeciem osobe¢ sprawujaca staly nadzoér nad prawidtowa realizacja
zadan w ramach wydzielonej zadaniowo czgsci pracodawcy; pracownicy wykonujacy zadania objete
nadzorem koordynatora w zakresie ich realizacji podlegaja posrednio lub bezposrednio koordynatorowi.
ordynatorze — koordynatorze — rozumie si¢ pod tym pojgciem osobg kierujaca stalym, zorganizowanym
zespolem pracownikow, w ramach wyodrebnionej organizacyjnie czesci pracodawcy (oddziatu), wyloniona
w drodze postgpowania konkursowego przeprowadzonego na podstawie przepisow wykonawczych
wydanych w wykonaniu delegacji ustawowej art. 44a ust. 8 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej, ktéra
sprawuje rownoczesnie staty nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan w ramach wydzielonej zadaniowo
czgsci pracodawcy; pracownicy wykonujacy zadania w ramach wydzielonej zadaniowo cz¢sci pracodawcy
objete nadzorem ordynatora — koordynatora w zakresie ich realizacji podlegaja posrednio lub bezposrednio
ordynatorowi — koordynatorowi.
kierowniku — koordynatorze — rozumie si¢ pod tym pojeciem osobg kierujaca statym, zorganizowanym
zespofem pracownikoéw w ramach wyodrebnionej organizacyjnie czeSci pracodawcy, sprawujaca
rownoczednie staly nadzér nad prawidlowa realizacja zadan wramach wydzielonej zadaniowo czesci
pracodawcy; pracownicy wykonujacy zadania w ramach wydzielonej zadaniowo czgsci pracodawcy objete
nadzorem kierownika — koordynatora w zakresie ich realizacji podlegaja posrednio lub bezposrednio
kierownikowi — koordynatorowi.
pracowniku wykonujacym zawod medyczny — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra na podstawie
odrebnych przepisow uprawniona jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych, oraz pracownika
legitymujacego sie¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny .
pracowniku — rozumie si¢ pod tym pojgciem pracownikéw administracji, technicznych, obstugi,
bezposrednim przetozonym — rozumie si¢ pod tym pojeciem osobe bezposrednio nadzorujaca prace
pracownika;
pracowniku samodzielnym — rozumie si¢ pod tym pojgciem pracownika nie bedacego kierownikiem komorki
organizacyjne], bezposrednio podlegajacego Dyrektorowi lub jego Zastgpcom;
najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie za prace, przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, okreslone przez ministra wlasciwego w sprawach pracy na
podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679, z 2004 r.);
Szpital — rozumie si¢ pod tym pojg¢ciem pracodawce;
pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

§2

Ustala sig¢ zalaczniki do regulaminu, stanowiace jego integralng czesé:

Taryfikator kwalifikacyjny - zalacznik nr 1,

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy - zalacznik nr 2,

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego - zatacznik nr 3,

Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i wysoko$¢ dodatku funkcyjnego - zalacznik nr 4.
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§3

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia zwiazane z praca.

2. Wynagrodzenie za prac¢ jest Swiadczeniem pieni¢znym, ktore pracodawca jest obowiazany wyplacaé okresowo za
prace $wiadczong przez pracownika.

3. Wynagrodzenie to winno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej

wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosci §wiadczonej pracy.

§4

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego
w Sosnowcu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, z wylaczeniem Dyrektora.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania przez Dzial
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofaczone do

Jjego akt osobowych.

II. WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§6

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana, za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§7

Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze wg zasad okreslonych w § 8,

2) dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, za kierowanie,
organizowanie i nadzorowanie pracy zespolu oraz pracownikom koordynujacym (koordynator, ordynator —
koordynator, kierownik — koordynator), z tytutu sprawowania nadzoru nad prawidiowa realizacja zadan w ramach
wydzielonej zadaniowo czgsci pracodawcy — na zasadach okre$lonych w zalaczniku nr 4.

3) dodatek stazowy na zasadach okre$lonych w § 9,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okreslonych w art. 151" Kodeksu Pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej wedhug zasad okre§lonych w § 10,

6) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w niedzielg i Swigta oraz dni wolne od pracy wedlug zasad okreslonych w §
11,

7) dodatkowe wynagrodzenie za posiadanie stopnia /tytutu/ naukowego wedtug zasad okreslonych w § 12,

8) wynagrodzenie za dyzury medyczne w § 13;

9) wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych wedlug zasad okreslonych w
§ 14 pkt 1,

10) wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynno$ci wedhug zasad okreslonych w § 15,

I'1) nagrody wedhig zasad okreslonych w § 20,

12) dodatek wyréwnawczy.

§8

I Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego przystuguje za pely wymiar czasu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie skladniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3. U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania pracownikow stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Podstawa zaszeregowania pracownika jest taryfikator stanowiacy zalacznik nr 1 do regulaminu a obejmujacy
wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcy, niezaleznie od ich charakteru.

5. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika odpowiadajace kategorii osobistego zaszeregowania, ustalane
Jest na podstawie tabeli zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiacej zalacznik nr 2 oraz tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 3.
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6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

7. Stawki wynagrodzenia dla poszczegolnych pracownikéw ustala i przyznaje Dyrektor, na podstawie wniosku
bezposredniego przetozonego lub po dokonaniu oceny pracy pracownika w innym trybie.

§9

I Pracownikowi przystuguje dodatek stazowy w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrastajacy corocznie o 1% za kazdy dalszy rok pracy, maksymalnie do 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy i wigcej.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia potwierdzone stosownymi dokumentami oraz okresy $wiadczenia ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych na rzecz Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 5 im. ,Sw. Barbary” w Sosnowcu,
Szpitala nr 2 im. , K. Zahorskiego™ w Sosnowcu, Szpitala Miejskiego nr | w Sosnowcu oraz SP ZZOZ ,, Zagorze”
w Sosnowcu.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek stazowy wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje:

a.  poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku
lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b.  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

5. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za czas pracy, za ktory otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzyfistwa badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego oraz za inne nieobecnoéci nie powodujace zmniejszenia
wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy, pracownikom, z zastrzezeniem
§ 11, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie przepisow, o ktorych mowa w § | pkt 4 ustep i.

§11

I Pracownikowi wykonujacemu zaw6éd medyczny, zatrudnionemu w réwnowaznym i Zmianowym systemie pracy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
a) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej,
b) 45% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w niedziele i

Swigta oraz dni wolne od pracy wykonywanej w porze dzienne;.

2. Pracownikowi niemedycznemu zatrudnionemu w  systemie pracy zmianowej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine pracy
wykonywanej w porze dziennej w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy.

§12

Pracownikowi dzialalnosci podstawowej, posiadajacemu stopien lub tytul naukowy, przystuguje miesigczny dodatek
ustalony wedlug relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego:

Stopiei / tytul / naukowy % wynagrodzenia zasadniczego
Profesor Do 50% nie mniej niz 185,00 z}
Doktor habilitowany Do 30% nie mniej niz 125,00 zi
Doktor ) Do 20% nie mniej niz 65,00 zt

1) pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopien i tytut naukowy przyshuguje tylko jeden dodatek w
wyzszej wysokosci,

2) dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito
udokumentowanie uprawnien.
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§13

Wynagrodzenie za pelniony dyzur medyczny wyplaca si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w przepisach art. 151' § 1-3
Kodeksu Pracy.

§14

. Lekarzowi lub innemu pracownikowi posiadajacemu wyzsze wyksztalcenie i wykonujacemu zawod medyczny
przystuguje wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych poza zakladem
pracy - tzw. dyzur domowy — w wysokosci:

a) za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielenia S$wiadczen zdrowotnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku wezwania do zakladu pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za czas pelnienia
dyzuru medycznego.

2. Pozostalym pracownikom za czas dyzuru pelnionego w domu wynagrodzenie nie przystuguje. Za czas pracy
wykonywanej podczas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy. Jezeli nie zostal udzielony czas wolny od pracy,
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jak za prace w godzinach nadliczbowych.

§15

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, za wykonywanie:
1) dodatkowo powierzonych mu zadan, nie wynikajacych z jego zakresu czynnosci,
2) zadan objetych zakresem czynnodci pracownika, w ilosci przekraczajace] ilos¢ pracy bedacej podstawa

ustalenia wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 78 kodeksu pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 ustala si¢ w wysokosci od 50 do 2000 zt miesiecznie.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Blok
Operacyjny, Oddzial Psychiatryczny, Poradnia Onkologiczna), przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci do
15% wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ dodatku za dany rok Dyrektor ustala ze zwiazkami zawodowymi do
dnia 10 grudnia roku poprzedniego. W przypadku braku uzgodnionego stanowiska zwiazkéw zawodowych w
sprawie wysokosci dodatku, decyzje podejmuje Dyrektor.

4. Pracownik moze otrzymywac¢ wigcej niz jeden dodatek specjalny.

5. Pracownikowi nie przystuguje dodatek specjalny w przypadku przyznania mu innego skladnika wynagrodzenia,
wyplacanego z tytutu wystapienia przestanek zbieznych z przestankami uprawniajacymi do dodatku specjalnego.

6. Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny wylacznie w okresie trwania przestanek jego przyznania.

§16

Na czas nieobecnosci w pracy kierownika komorki organizacyjnej, zastepujacy go pracownik otrzymuje dodatek za
zastgpstwo w wysokosci procentowej dodatku funkcyjnego kierownika komorki, liczony od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§17

I. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikom nagrody o charakterze uznaniowym w przypadku posiadania $rodkéw
finansowych na jej wyplate.

2. O wysokosci przeznaczonego funduszu na nagrody zasadnosci oraz ilosci 0sob nim objetych w poszczegolnych
komérkach organizacyjnych pracodawca zawiadamia zwiazki zawodowe.

I1I. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§18

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami wymienionym w niniejszym Regulaminie
rowniez inne Swiadczenia pienig¢zne zwiazane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy
okreslonych w przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i art.237'
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen,
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3)

4)

5)

6)

8)

9)
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odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny
obowigzek obrony panstwa,

w razie émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z
tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa pos$miertna w
wysokosci okreslonej w przepisie art. 93 Kodeksu Pracy;

zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 19.12.2002r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacej
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. nr 236 poz. 1990 z pdzn. zmianami),

odprawy emervtalno - rentowe wedlug zasad okreslonych w § 19 Regulaminu,

nagrody jubileuszowe wedtug zasad okreslonych w § 20 Regulaminu,

wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego wedlug zasad okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dn. 08.01.1997r. (Dz.U. Nr 2 poz. 14 z pézniejszymi zmianami).

wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego wediug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 12.10.1993r. (Dz.U. nr 103 poz. 472 z pOzniejszymi
zmianami).

§19

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,

ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w

wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jesli posiada okres zatrudnienia krétszy niz 15 lat, nie mniej niz wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,

b) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy emerytalnej lub rentowej wlicza si¢ wszystkie uprzednio

zakonczone okresy zatrudnienia potwierdzone stosownymi dokumentami oraz okresy Swiadczenia ustug na

podstawie umow cywilnoprawnych na rzecz Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 5 im. ,.Sw. Barbary” w

Sosnowcu, Szpitala nr 2 im. K. Zahorskiego” w Sosnowcu, Szpitala Miejskiego nr 1 w Sosnowcu oraz SP ZZOZ

LZagorze” w Sosnowcu.

Pracownik nabywa prawo do odprawy emerytalnej lub rentowej z chwila ustania stosunku pracy w zwiazku z

przejSciem na emeryture lub rentg, po przedtozeniu decyzji ZUS. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe, nie moze

ponownie naby¢ do niej prawa.

Wyplata odprawy nastepuje w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzen, po nabyciu prawa do odprawy.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

§20
Nagrody jubileuszowe za diugoletnia prace przyznawane sg w wysokosci:
a) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
b) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
c) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
e) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie uprzednio zakoniczone okresy
zatrudnienia potwierdzone stosownymi dokumentami oraz okresy $wiadczenia ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych na rzecz Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 5 im. ,,Sw. Barbary” w Sosnowcu,
Szpitala nr 2 im. ,,K. Zahorskiego” w Sosnowcu, Szpitala Miejskiego nr 1 w Sosnowcu oraz SP ZZOZ ,.Zagorze”
w Sosnowcu.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

Wyplata nagrody jubileuszowej nast¢puje w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzen po nabyciu prawa do
nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z powodu catkowitej niezdolnosci
do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ wyplaca si¢ w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzen po dniu
rozwiazania stosunku pracy.




IV. ZASADY PODWYZEK WYNAGRODZEN
§ 21

I. Podwyzki wynagrodzen w ramach polityki ptacowej dokonywane beda w ramach posiadanych Srodkéw i
mozliwoscei finansowych zaktadu poprzez:
a) podwyzki zbiorowe,
b) podwyzki indywidualne,
C) przeszeregowania.

2. Pracodawca ustala zasady podziatu Srodkéw na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym w uzgodnieniu z
organizacjami zwiazkowymi.

3. Przeszeregowanie i awansowanie pracownikoéw nastgpuje na podstawie oceny ich pracy zuwagi na kryteria
kwalifikacyjne i efektywnos¢ pracy. Decyzje o przeszeregowaniu i awansowaniu pracownika podejmuje Dyrektor
z whasnej inicjatywy, na pisemny wniosek kierownika komérki organizacyjnej lub bezposredniego przeloZzonego
lub zainteresowanego pracownika.

4. W przypadkach uzasadnionych potrzebami zakladu pracy, pracodawca ma prawo przyzna¢ pracownikowi
wynagrodzenie o jedna kategori¢ wyzej.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§22
Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego bedzie aktualizowana nie rzadziej niz jeden raz w roku.
§23

Pracodawca zobowiazuje si¢ do respektowania zawartych porozumien placowych w zakresie spraw dotyczacych ogétu
pracownikow z pojedynczymi zwigzkami zawodowymi, w zakresie dotyczacym grup pracowniczych reprezentowanych
przez dany zwiazek zawodowy.

§24

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy aneksu do Regulaminu. Aneks wchodzi w zycie wedlug zasad
wymienionych w § 22.
§25

Tresc regulaminu podlega uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u pracodawcy zgodnie z przepisem
art. 77° Kodeksu Pracy.

§ 26

Z dniem wejécia w Zzycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania obowiazujacy w SP ZZ0Z
»Zagorze” w Sosnowcu, Regulamin Wynagradzania w SPZOZ Szpital Miejski Nr 1 w Sosnowcu oraz Regulamin
Wynagradzania w WSS im. Sw. Barbary Nr 5 w Sosnowcu — w stosunku do przejetych z dniem 08.02.2008r.
pracownikow.

§27

Niniejszy Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora po uplywie 14 dni od
dnia podania go do wiadomosci ogéhui pracownikow w spos6b zwyczajowo przyjety u pracodawcy, za wyjatkiem § 20
pkt 112, ktére obowiazuja od dnia polaczenia, tj. od 06.02.2008r.

§ 28

I. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu
stosowania w catosci lub w cze$ci przepisow niniejszego regulaminu.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w pkt 1, zawiera pracodawca i reprezentujace pracownikow organizacje

zwigzkowe.

Zawieszenie stosowania przepisdw prawa pracy hie moze trwac dluzej niz przez okres 3 lat.

4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.
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§29

Zasady wynagradzania lekarzy stazystow oraz lekarzy rezydentow okreslane sa przez powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy.

§ 30

1. Pracodawca jest zobowiazany do tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy z
dn. 04.03.1994r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.96.70.335).

I'. Zgodnie z art. 4 ust. 2, w zwiazku z art. 4 ust. | ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 1996 roku, Nr 70, poz. 335 ze zm.), w roku 2009 nie tworzy si¢ Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Polityke socjalna pracodawcy na rzecz pracownikéw reguluja w tym okresie
postanowienia odrgbnego porozumienia zawartego pomigdzy pracodawca, a dzialajacymi na terenie Szpitala
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz warunki
korzystania ze $wiadczen okresla Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniony z
organizacjami zwigzkowymi.

§ 31

Wszelkich wyjasnien w sprawie tresci Regulaminu, przywotywanych w nim aktéw prawnych i zalacznikéw mozna
uzyska¢ w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz u przedstawicieli organizacji zwigzkowych.

§32

W zwiazku z wprowadzeniem Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samodzielnego Publicznego Szpitala
Miejskiego w Sosnowcu zaden z pracownikéw nie moze otrzymaé wynagrodzenia nizszego, niz otrzymywal przed
wejsciem w zycie Regulaminu (z wylaczeniem pochodnych zmiennych wynikajacych z nakladu pracy, jak dyzury,
dodatki zmianowe, dodatki $wiateczne). W razie koniecznosci pracownik otrzyma dodatek wyréwnawczy, naliczony
I przyznany na mocy niniejszego Regulaminu.

§33

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie Wynagradzania maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

1. Pracowni dzilalnnécpodstawowej

1. Zastgpca dyrektora do spraw - lekarz i specjalista Il stopnia w dziedzinie
lecznictwa zaktadu medycyny (oznacza specjalist¢ zgodnie 8
z obowigzujacymi przepisami)
2. Lekarz Naczelny - lekarz i specjalizacja 11 stopnia w dziedzinie 8

medycyny oraz studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania, w tym w ochronie zdrowia
Naczelna pielegniarka - wyzsze pielegniarskie 5
- inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen w dzialalnoéci podstawowej i srednie

(8]

medyczne 5
4, Ordynator — Koordynator - lekarz i specjalizacja Il stopnia w dziedzinie 8
Ordynator medycyny
S. Zastegpca ordynatora - lekarz i specjalista II stopnia w odpowiedniej
dziedzinie medycyny 8
6. Kierownik — Koordynator, - wyzsze medyczne i specjalizacja Il stopnia 5
w odpowiednie dziedzinie medycyny.
Kierownik - wyzsze medyczne i specjalizacja | stopnia 7
w odpowiedniej dziedzinie medycyny,
Koordynator - inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu 5

Swiadczen w  dziatalnosci  podstawowej
i specjalizacja II stopnia,

- inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu 7
$wiadczen w  dzialalnosci  podstawowej
i specjalizacja I stopnia

7. Kierownik apteki zakfadowe;j - magister farmacji i specjalizacja Il stopnia lub |
stopnia 7
8. Zastepca kierownika komorki - wyzsze medyczne i specjalizacja I stopnia
organizacyjnej w odpowiedniej dziedzinie medycyny 5
- wyzsze medyczne i specjalizacja I stopnia
w odpowiedniej dziedzinie medycyny 7

inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen w dziatalnosci podstawowej

i specjalizacji II stopnia 5
inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen w dziatalnosci podstawowej

i specjalizacja | stopnia 7
magister farmacji i specjalizacja 1 stopnia 4

9. Zastgpca kierownika apteki
zakladowej

10. Starszy: asystent, specjalista - wyzsze medyczne i specjalizacja 1l stopnia w
odpowiedniej dziedzinie medycyny lub innej
dziedzinie medycznej majacej zastosowanie przy
wykonywaniu zadan na okreslonym stanowisku
inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu 5
$wiadczen w dzialalnoSci podstawowe;j i
odpowiednia specjalizacja Il stopnia

1. Starszy asystent farmaceutyczny - mgr farmacji 3




12. Asystent, specjalista

- wyzsze medyczne i specjalizacja | stopnia w

odpowiedniej dziedzinie medycyny 3
- inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
Swiadczen w dzialalnosci podstawowej i
odpowiednia specjalizacja | stopnia
13. Asystent farmaceutyczny - mgr farmacji 1
14. Mtlodszy asystent - wyzsze medyczne 1
- wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace -
zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen
w dzialalnoéci podstawowej
15. Stazysta: lekarz, farmaceuta - wyzsze medyczne -
16. Kapelan szpitalny - magister teologii lub ukonczone wyzsze -
seminarium duchowe oraz skierowanie biskupa
diecezjalnego
17. Przetozona pielggniarek - wyzsze pielegniarskie,
- inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
Swiadczen w dziatalnoéci podstawowej i $rednie 3
medyczne 6
- Srednie medyczne i specjalizacja
18. | Kierownik Centralnej Sterylizacji - wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen
w dziatalnosci podstawowe;j
- $rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 6
19. | Kierownik Zespotu Technikéw - $rednie medyczne 7
Medycznych
20. Pielegniarka (potozna) oddzialowa |- wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3
Zastepczyni pielegniarki, potoznej zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen w szpitalu
Oddziatowe]j. w dziatalnoéci podstawowej i érednie medyczne
- $rednie medyczne i specjalizacja 5
w szpitalu
- Srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 7
w szpitalu
21. Pielegniarka (potozna) - wyzsze pielggniarskie -
koordynujaca i nadzorujaca prace - Srednie medyczne i specjalizacja 7
innych pielegniarek i potoznych - Srednie medyczne i kurs kwalifikacyjne 10
22. lngpek&or O%hrony radiologicznej - wg odrgbnych przepisow
15,115, 111
23. Specjalistka: pielegniarka, potozna |- wyzsze pielggniarskie i specjalizacja 2
- Srednie medyczne i specjalizacja 4
24, Starsza: pielggniarka, potozna - Srednie medyczne 5
- wyzsze medyczne 1
25. Starszy: technik medyczny, - Srednie medyczne 5
dietetyczka, terapeuta zajeciowy
(instruktor terapii zajeciowej),
masazysta
26. Starszy specjalista aparatury - wyzsze techniczne o odpowiednim kierunku -
medycznej - Srednie techniczne o odpowiednim kierunku 5
27. Starszy pracownik socjalny - wyzsze o kierunkach okreslonych we wlasciwych 5
przepisach lub szkota pracownikéw socjalnych
28. Pielegniarka, polozna - Srednie medyczne 1
29. Technik medyczny, dietetyczka, - $rednie medyczne, szkofa masazystow -
instruktor terapii zajeciowej,
masazysta
30. Specjalista aparatury medycznej - Srednie techniczne o odpowiednim kierunku -
31. Pielegniarka epidemiologiczna - wyzsze pielegniarskie 3
- $rednie medyczne i kurs doskonalacy 5
32. Starszy statystyk medyczny, - $rednie medyczne lub inne $rednie 5
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33. Starsza: sekretarka medyczna, - $rednie wyksztalcenie 5
rejestratorka medyczna
34, Statystyk medyczny, rejestratorka - $rednie wyksztalcenie -
medyczna, sekretarka medyczna
pracownik socjalny - szkota pracownikéw socjalnych -
35. Sanitariusz szpitalny - podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny dla 6 miesigcy
sanitariuszy
36. Starsza: salowa, pomoc - podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu pracy 3
laboratoryjna, pomoc apteczna,
opiekunka
37. Sanitariusz, - podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu pracy -
salowa, fasowaczka, pomoc
laboratoryjna, pomoc apteczna
laborant sekcyjny - podstawowe oraz przeszkolenie zawodowe -
38. | Operator sterylizatoréw - $rednie oraz uprawnienia kwalifikacyjne typu E 3 miesigce
39, Starszy ratownik medyczny - §rednie medyczne 5 lat
40. Ratownik medyczny - Srednie medyczne -
II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
l. Zastepca kierownika zaktadu - wyzsze o odpowiednim kierunku 5
2. Gléwny ksiggowy - wyzsze ekonomiczne studia magisterskie, 5 lat
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, w stuzbach
uzupeiniajace ekonomiczne studia magisterskie lub | finansowych
ekonomiczne studia podyplomowe w tym 3 lata
na
stanowisku
kierownika
dzialu
3. Giowny specjalista - wyzsze o odpowiednim kierunku 7
4, Radca prawny - wedlug odrebnych przepisow -
5. Kierownik - wyzsze o odpowiednim kierunku 3
Koordynator - $rednie o odpowiednim kierunku 5
6. Zastepca kierownika komorki - wyksztalcenie §rednie o odpowiednim kierunku 5
organizacyjnej
- wyzsze o odpowiednim kierunku 3
7. Starszy specjalista, starszy - wyzsze o odpowiednim kierunku 5
informatyk
Specjalista, informatyk 3
8. Specjalista do spraw - wg odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
inspektor nadzoru budowlanego,
elektrycznego
9 Inspektor do spraw bezpieczenstwa |- wg odrgbnych przepiséw 2
i higieny pracy
10. Inspektor ds. obronnych i rezerw - wyzsze 2
- $rednie 5
11. Pelnomocnik ds. ochrony informacji | - wyzsze 2
niejawnych
12. Administrator Bezpieczenstwa - wyzsze 2
Informacji
13. [nspektor ochrony - wg odrgbnych przepisow
przeciwpozarowej
/
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14. | Starszy: inspektor, rewident - wyzsze o odpowiednim kierunku 1
zaktadowy, ksiegowy, - $rednie o odpowiednim Kierunku 5
technik informatyk

15. Inspektor, ksiggowy, - wyzsze o odpowiednim kierunku -
starszy kasjer - érednie o odpowiednim kierunku 4

16. kasjer - S$rednie 1

17. Starszy referent - $rednie o odpowiednim kierunku 2

18. Referent, archiwista, sekretarka - $rednie -

11.  Pracownicy gospodarczy i obslugi

1. Konserwator urzadzen - $rednie techniczne lub zasadnicze zawodowe -
energetycznych wysokiego napigcia, | o odpowiednim kierunku i uprawnienia
konserwator-elektryk, konserwator kwalifikacyjne typu ,,E”
urzadzen elektrycznych i
nieelektrycznych

2. Konserwator urzadzen - $rednie techniczne lub zasadnicze zawodowe o -
technicznych, obstugi i odpowiednim kierunku i przeszkolenie
zabezpieczenia gazéw medycznych, | specjalistyczne
urzadzen nieelektrycznych,
konserwator urzadzen - $wiadectwo czeladnicze lub zasadnicza szkota
cieptowniczych zawodowa i uprawnienia kwalifikacyjne typu E

3. Slusarz, elektromechanik, elektryk, |- zasadnicze zawodowe lub podstawowe i kurs
spawacz, przysposobienia zawodowego

4, Palacz - $wiadectwo czeladnicze lub Zasadnicza Szkota 6 m

Zawodowa , uprawnienia kwalifikacyjne typu
»E”

5. Pracownik ochrony mienia, - podstawowe i przeszkolenie zawodowe -
sprzataczka, robotnik gospodarczy,
pracownik transportu.

Gospodarz terenow zielonych

6. Pomocnik palacza - podstawowe i przyuczenie do zawodu -

7. Kucharz - zasadnicze zawodowe -

8. Kierowca - zasadnicze zawodowe -

- prawo jazdy kategorii B
9, Dyspozytor ruchu samochodowego | - Srednie ]
- podstawowe 3
10. Starszy magazynier - §rednie 1
1. Magazynier - §rednie -
- podstawowe 2
12, Sprzedawca - zawodowe 1
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Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

I. Pracownicy dzialalnosci podstawowe;j

1. | Zastepca kierownika zakladu do spraw lecznictwa XXl
Lekarz naczelny

Ordynator - Koordynator
Kierownik — Koordynator
Koordynator

Ordynator

Naczelna Pielggniarka
Kierownik

Kierownik apteki zaktadowej
2. | Zastgpca naczelnej pielegniarki XX
Zastepca ordynatora

Zastepca kierownika

Zastepca kierownika apteki zakladowej

3. | Starszy asystent XIX
Starszy specjalista

4. | Starszy asystent: farmaceutyczny, w laboratorium XVIII
Asystent
Specjalista
Inspektor ochrony radiologicznej I°

5. | Asystent farmaceutyczny XVl
Mtodszy asystent, asystent farmaceutyczny

6. | Przelozona pielegniarek XVl1
Inspektor ochrony radiologicznej I11° i I11°

7. | Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg innych pielggniarek XV

Pielegniarka, potozna oddziatowa
Specjalista pielegniarka, specjalista potozna
Kapelan szpitalny

8. | Starsza pielegniarka, polozna, XV
Pielegniarka epidemiologiczna,

Starszy terapeuta zajeciowy (starszy instruktor terapii zajgciowej),
Starszy technik medyczny,

Starszy specjalista aparatury medycznej

Starszy ratownik medyczny

9. | Pielegniarka, polozna X1l
Technik medyczny,

Specjalista aparatury medycznej

Starszy: statystyk medyczny, pracownik socjalny, masazysta
Ratownik medyczny

10. | Dietetyczka X1l
Instruktor terapii zajgciowej, masazysta
I1. | Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna XI

Statystyk medyczny

b
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12. | Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna X
sanitariusz szpitalny
pracownik socjalny

13. | Laborant sekcyjny, 1X
Operator_sterylizatorow
14. | Sanitariusz , salowa, fasowaczka, pomoc laboratoryjna, pomoc apteczna, opiekunka VAl

I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

I. | Zastgpca kierownika zaktadu XXI
Glowny ksiggowy

2. | Radca prawny XX
Kierownik
Koordynator

3. | Gléwny Specjalista XVII

4. | Starszy specjalista, starszy informatyk XV

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej
Petnomocnik ds. informacji niejawnych
Administrator Bezpieczenstwa Informacji

5. | Specjalista, informatyk XV
Specjalista do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy
6. | Inspektor do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy X1

Inspektor ochrony przeciwpozarowej

Inspektor ds. obronnych i rezerw

Inspektor nadzoru: elektrycznego, budowlanego

Starszy: inspektor, rewident zakladowy, ksiggowy, technik informatyk

7. | Inspektor, ksiggowy, starszy kasjer Xl1

8. | Kasjer X1
Starszy referent

9. | Referent, archiwista, sekretarka IX

10. | Telefonistka VIII

111. Pracownicy gospodarczy i obslugi

1. | Konserwator urzadzen energetycznych wysokiego napigcia, starszy .mistrz w zawodzie X1
Konserwator-elektryk,

Konserwator urzadzen elektrycznych i nieelektrycznych,
Konserwator obstugi i zabezpieczenia gazow medycznych,
Konserwator urzadzen nieelektrycznych,

Konserwator urzadzen technicznych

Konserwator aparatury medycznej

Konserwator urzadzen cieplowniczych

Kucharz
Kierowca
2. | Starszy magazynier Xl
3. | Sprzedawca X
Magazynier
4. | Slusarz, elektromechanik, elektrvk, spawacz, mistrz w zawodzie, palacz co X
5. | Robotnik gospodarczy, gospodarz terenéw zielonych VI
6. | Pracownik ochrony mienia, sprzataczka, pracownik transportu, goniec, bielizniana, pomoc v

kuchenna, pomoc palacza.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

II 1 100,00 -1 480.00
I11 1 100,00 -1 500,00
IV 1 100,00 -1 550,00
A% 1 100,00 -1 600,00
Vi 1 100,00 -1 650,00
VII 1 100,00 -1 800,00
VIII 1 100,00 -2 000,00
IX 1 100,00 -2 200,00
X 1200,00 -2 600,00
XI 1 300,00 -2 800,00
XII 1 400,00 -2 900,00
X111 1 500,00 -3 300,00
XV 1 600,00 -3 700,00
XV 1 650,00 -4 100,00
XVI 1.700,00 -4 500,00
XVII 1 750,00 -4 900,00
XVIII 1 800,00 -5 300,00
XIX 1 850,00 -5 700,00
XX 1 900,00 -6 100,00
XXI 1 950,00 -6 900,00




Zalgcznik nr 4

Do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny

i stawek dodatku funkeyjnego

I. Pracownicy dzialalnosci podstawowe;j

1.

Zastepca kierownika zaktadu do spraw lecznictwa
Lekarz naczelny

Naczelna pielggniarka

Ordynator — Koordynator

Ordynator

Kierownik — Koordynator

Kierownik

Kierownik apteki

Koordynator

od 5%do 50%

Zastepcea ordynatora
Zastepca kierownika
Zastepca naczelnej pielegniarki

od 5% do 40%

Piel¢gniarka oddzialowa
Pielegniarka koordynujaca 1 nadzorujaca pracg
pielegniarek

innych

od 5%do 30%

I1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

1.

Zastepea kierownika zaktadu

od 5% do 50%

Zastepca kierownika

Glowny ksiggowy
2. Radca prawny od 5% do 50%
3 Kierownik od 5% do 50%
Koordynator
4.

od 5% do 40%




