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KAPITAL ZAKEADOWY:
94 041 000,00 z

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

47 Slaskie.

DYREKTOR
Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0.

OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik/czka Projektu

pn. Dzienny Dom Opieki Medycznej w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim

W ramach projektu bedzie realizowana zasada réwnego traktowania i braku dyskryminacji, ze wzgledu na
ple¢, wiek, rase, miejsce zamieszkania, wyznawana religie, orientacje seksualng, pochodzenie czy
niepelnosprawno$¢. Dostep miejsca wsparcia bedzie pozbawiony barier architektonicznych dla oséb z
niepelnosprawnosciami (wparcie bedzie realizowane na parterze pietrowego budynku z dostepem do podjazdu
i windy).

1. Wymagania niezbedne:
¢ Wyksztalcenie wyisze
2. Wymagania dodatkowe:
¢ Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami/zadaniami dofinansowanymi ze srodkow publicznych
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e zapewnienie sprawnej realizacji projektu w ramach struktury i procesow organizacyjnych
Beneficjenta,
¢ podejmowanie biezacych, wigzacych decyzji wobec pozostalych czlonkéw Zespotu Projektu,
® comiesieczne sprawozdanie zgodnosci realizowanych dzialan z wnioskiem o dofinansowanie
projektu,
¢ zarzadzanie projektem i zapewnienie komunikacji biezacej z Zespotem Projektu (przeprowadzanie
spotkan Zespotu),
¢ zapewnienie realizacji Projektu zgodnie z polityka zarzadzania jakoscia Beneficjenta, w tym z
wdrozonymi: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 / PN-N-18001:2004,
® przygotowywanie dokumentacji projektu (niemedycznej), w tym Regulaminu projektu
wskazujacego obieg dokumentéw i sposob podejmowania decyzji oraz Regulaminu rekrutacji,
¢ prowadzenie analizy osiaganych rezultatéw /produktu,
® prowadzenie analizy zagrozen,
® tworzenie propozycji poprawek do planéw realizacji,
¢ wdrazanie dzialan naprawczych,
¢ komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna (w tym z Instrukcja Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym),
¢ kontrola nad poprawnoscia wykonywania dziatan,
e zarzadzanie zadaniami i dostawami (planowanie, zarzadzanie zasobami i logistyka, koordynacja
prac),

e w zakresie finansowym projektu — utrzymanie plynnosci finansowej i rozliczenie (w ramach
Lokalnego Systemu Informatycznego 2014 dla Beneficjentow RPO WSL 2014 — 2020, wnioski o
platnosc).

4. Wymagane dokumenty:
° list motywacyjny/podanie
° zyciorys-curriculum vitae,
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Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Kierownik/czka Projektu pn.
Dzienny Domu Opieki Medycznej w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim” nalezy sktadac:

- osobiscie w siedzibie Sosnowieckiego Szpitala miejskiego sp. z 0.0., w Kancelarii (III pietro) budynku
przy ul. Szpitalnej 1 lub pocztg na adres szpitala

Klauzula Informacyjna
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu;
41-219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1; e-mail: sekretariat@szpital.sosnowiec.pl
centrala tel.; 32 41 30 100
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Sosnowieckim Szpitali Miejskim sp. z o.o.
e-mail: iodo@szpital.sosnowiec.pl
Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczania, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia, prowadzenia rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez
trzy miesigce od dnia rozstrzygniecia postepowania (zgodnie z procedura rekrutacji obowigzujaca w Szpitalu).
Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej treéci:,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z o.0., 41-219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1 na
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.
Jesli wyraza Pani/Pan réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego
na potrzeby przyszlych rekrutacji rowniez prosze o dostarczenie drugiej zgody o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z
0.0., 41-219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1 w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia procedury naboru na potrzeby
przyszlych rekrutacji”.
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