Sosnowiec, 3 marca 2023r.

DYREKTOR

Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0. w restrukturyzacji
OGLASZANABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK DZIALU ANALIZ

1. Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze / $rednie
*  minimum roczne doswiadczenie w Dziale Analiz

2. Wymagania dodatkowe:

* Sredniozaawansowana / zaawansowana znajomos¢ arkuszy kalkulacyjnych
(Excel)

* umiejetnos¢ analizy i wyciggania wnioskoéw

* kreatywno$¢ i zdolnos$¢ rozwigzywania problemow

* biegla znajomos¢ pakietu MS Office

* mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostkach ochrony zdrowia

3. Do zadan wykonvwanych na w/w stanowisku, naleza min.:

» szczegltowa analiza kosztow wg grup materiatlowych dla kazdego osrodka
kosztoéw

» ewidencja i rozliczanie kosztow osrodkéw ustugowych medycznych i

niemedycznych

przygotowywanie danych do kalkulacji kosztow z tytulu wynajmu

pomieszczen oraz innych $wiadczonych ustug

sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan dotyczacych kosztow

» analiza prowadzonej dziatalnosci podstawowej 1 pomocniczej i ocena jej
wynikéw pod wzgledem efektywnosci

» zarachowanie kosztéw osrodkow ustugowych na zadaniowe

4. Wymagane dokumenty:
* list motywacyjny
« CV
wymagane dokumenty z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko Pracownika dziatu
Analiz”, nalezy sklada¢:

osobiscie w siedzibie Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0., w Kancelarii (3 pigtro)
budynku przy ul. Szpitalnej 1 lub pocztg na adres szpitala.



Klauzula Informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0.0. w restrukturyzacji z siedziba w Sosnowcu; 41-219 Sosnowiec, ul.
Szpitalna 1; e-mail: sekretariat@szpital.sosnowiec.pl centrala tel.; 32 41 30 100

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Sosnowieckim Szpitali Miejskim sp. z 0.0. w restrukturyzacji ¢-mail: iodo@szpital sosnowiec.pl

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Konsekwencjg nicpodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bgda na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczania, przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia, prowadzenia rekrutacji, nie diuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia rozstrzygnigcia
postepowania (zgodnie z procedura rekrutacji obowiazujaca w Szpitalu).

Dane osobowe kandydatow nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastgpujacej tresci:,, Wyraiam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0.0. w restrukturyzacji, 41-219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1 na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Je$li wyraza Pani/Pan réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji
rowniez prosze o dostarczenie drugiej zgody o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji
przez Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z o0.0. w restrukturyzacji, 41-219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1 w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia procedury
naboru na potrzeby przyszivch rekrutacji”,



