Sosnowiec, 3 marca 2023r.

DYREKTOR

Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0. w restrukturyzacji
OGLASZANABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze — o kierunku i specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa 1
higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy

» Stazu pracy w stuzbie BHP co najmniej 1 rok

*  Wysoki poziom komunikacji interpersonalnej oraz umiejgtnos¢ pracy
zespolowej

* Zdolnosci organizacyjne, sumienno$é, obowiazkowos$é, doktadnosé,
uczciwo$é, samodzielnosé, cierpliwosé, umiejetnos¢ analitycznego myslenia

2. Wymagania dodatkowe:

» Znajomos$¢ branzy BHP w érodowisku szpitalnym
* Dobra znajomos$¢ srodowiska MS Office

3. Do zadan wykonywanych na w/w stanowisku, naleza min.:

* Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
* Prowadzenie szkolef wstepnych i nadzor nad szkoleniami okresowymi
pracownikow,
* Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu BHP zawierajacych propozycje przedsiewzigc
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikoéw oraz poprawe warunkow pracy,
Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzgledniania w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu BHP,
Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakiadu
pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzgledniania wymagan BHP w tych zatozeniach i dokumentacii,



* Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

* Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogoblnych dotyczacych BHP oraz ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

* Opiniowanie szczegdtowych instrukcji w zakresie BHP na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

* Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw
dotyczacych wypadkdow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

* Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z
wykonywang pracg,

* Opracowywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

» Doradztwo w zakresie BHP i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowe; i
indywidualnej,

* Oraz inne wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr. 109, poz.
704, z 2004r. Nr 246, poz. 2468)

4. Wymagane dokumenty:
* list motywacyjny
 CV
wymagane dokumenty z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko Specjalisty ds. BHP”,
nalezy sktadaé:
osobiscie w siedzibie Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0., w Kancelarii (3 pigtro)
budynku przy ul. Szpitalnej 1 lub pocztg na adres szpitala.

Klauzula Informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sosnowiecki Szpital Migjski sp. z 0.0. w restrukturyzacji z siedziba w Sosnowcu; 41-219 Sosnowiec, ul.
Szpitalna 1; e-mail: sekretariat{@szpital.sosnowiec.pl centrala tel.; 32 41 30 100

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Sosnowieckim Szpitali Miejskim sp. z 0.0. w restrukturyzacji e-mail: jodo(@szpital.sosnowiec.pl

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bgda na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Przysiuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczania, przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwn, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bgda przetwarzane do momentu zakonczenia, prowadzenia rekrutacji, nie diuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia rozstrzygnigcia
postepowania (zgodnie z procedura rekrutacji obowigzujaca w Szpitalu).

Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzanin.

Proszg o zawarcie w aplikacji zgody o nastgpujacej treéci.,, Wyratam zgode na prietwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Sosnowiecki Szpital Miejski sp. 7 o.0. w restrukturyzacji, 41-219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1 na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Jesli wyraza Pani/Pan rowniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoficzeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przyszlych rekrutacji
réwniez proszg o dostarczenie drugiej zgody o nastgpujacej tresci: ,, Wyratam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji
przez Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z o.0. w restrukturyzacji, 41-219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1 w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia procedury
naboru na potrzeby przyszlych rekrutacji”.




