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Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0. w restrukturyzacji

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Psycholog

1. Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze — mgr psychologii

2. Wymagania dodatkowe:
e mile widziane do$wiadczenie w pracy w Oddziale Psychiatrycznym calodobowym, dziennym lub Poradni
Zdrowia Psychicznego.

3. Zakres wykonywanych zadan ng stanowisku:
a) prowadzenie diagnozy i terapii psychologicznej
b) diagnoza stanu emocjonalnego, psychicznego oraz poznawczego
¢) prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow
d) psychoedukacja pacjentéw w zakresie zdrowia psychicznego

4. Wymagane dokumenty: .
a) List motywacyjny,
b) Zyciorys-curriculum vitae,
¢) Kserokopia §wiadectwa pracy,
d) Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
e) Kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f) Referencje,
g) Oryginat kwestionariusza osobowego,

Wymagane dokumenty nalezy sktadac:
- osobiscie w siedzibie Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0. w restrukturyzacji, w Kancelarii
- poczta na adres szpitala z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Psycholog”
- mailem na adres rekrutacja@szpital.sosnowiec.pl
W terminie do dnia 31.05.2024 r.

Dokumenty, ktére wplyna do szpitala po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Dziale Kadr i Plac Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego
sp. z 0.0. w restrukturyzacji, w Sosnowcu przy ul. Zegadtowicza 3.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych

Dokumenty aplikacvjne sq rozpatrywane w konkretnym procesie rekrutacyjnym, a w przypadku negatvwnego ich rozpatrzenia-
podlegajq zniszczeniu po okresie trzech miesi¢cy od zakoriczenia procedury naboru.




