POROZUMIENIE
w sprawie

okreslenia gwarancji pracowniczych placowych i socjalnych oraz zatrudnienia zwigzanych z
przeksztalceniem zakladu pracy

zawarte w Sosnowcu, w dniuL.’.'..(,.f..?...:....-.J...{.E ..... r;
pomiedzy
Pracodawcy;

Samodziclnym Publicznym Szpitalem Migjskim w Sosnowcu, z siedzibg w Sosnowcu pray ul,
Sepitalne) 1. wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000298176, reprezentowanym
precs

*  dyvrektora - Artura Nowaka

oraz

Reprezentujacymi pracownikow Organizacjami Zwigzkowymi:
) Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych, reprezentowanym przez:
*  przewodniczaca - Teres¢ Nowak.
2) Migdzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Kolejarzy Slaskich Pracownikow  Ochrony
Zdrowia, reprezentowanym przez:
* przewodniczacego - Piotra Rospgka,
3)  Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ .Solidarnos¢™ Pracownikow  Ochrony
/Zdrowia. reprezentowang przez:

¢ czlonkinig¢ komisji mi¢dzy zakladowej - Anng Przeniosto
4) Migdzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéow Ochrony Zdrowia. reprezentowanym
przez:
¢ przewodniczacy - Heleng Ziotkowska.
3) MOZ/Z Anestezjologow. reprezentowanym przez:
*  przewodniczacego - Artura Katre,
6) Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Lekarzy — Organizacja lerenowa w Sosnowcu,

reprezentowany przez:
*  przewodniczacego - Jarostawa Kosciolka,
) Zakladowa Organizacja Zwiazkowa Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego  Technikow
Medyesnyeh Elektroradiologii w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Miejskim w Sosnowcu,
reprezentonana przes:

*  prrevodniczaca - Aleksandre Stanusz

Strony - oswiadezaja, 7ze sa upowaznione doreprezentowania odpowiednio: Pracodawey  oras
Organizacii Zwiazhowsch. a takze skutecznego przyjmowania zobowiazan, stanowiaeych tresc
NINICSZCLO poroZumienia.
§1

o Porozumienie okresla gwarancje pracownicze W zwiazhu 7 czasowym przejseiem czesci zakladu
pracy na innego pracodawce. W waniku powierzenia zadan Dziatu Zywienia podmiotowi, kion
sostanic waloniony w drodze postgpowania o udzielenie zamowienia publiczncgo (2wanemu
dale) Nowsm pracodawca).

Gwarancje obejmuja pracownikow przekazywanyeh w tnbie art. 23 Kodehsu pracy. ktonch
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wykaz stanowi zalacznik do niniejszego porozumienia (zwanych dalej Pracownikami).

§2
I. Pracownicy otrzymuja gwarancj¢ zatrudnienia na okres 36 miesiccy oraz gwarancje
niezmiennoéci warunkéw zatrudnienia na okres 12 miesigcy od dnia powierzenia zadan

Pracodawcy podmiotowi wskazanemu w § 1 ust. I.
2. Gwarancja zatrudnienia oznacza zakaz rozwigzania stosunku pracy w okresie obowigzywania
tejze gwarancji wskutek wypowiedzenia stosunku pracy przez Nowego pracodawce
(wypowiedzenie rozwiazujace).
Gwarancja niezmiennosci warunkow zatrudnienia oznacza zakaz zmiany warunkow pracy i placy
w okresie obowiazywania tejze gwarancji wskutek wypowiedzenia tych warunkow przez Nowego
pracodawce (wypowiedzenie zmieniajgce).

s

§3
I.  Gwarancja nie s3 objeci:
1) Pracownicy, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy na podstawie art. 52i 53 KP,
2) Pracownicy. ktorzy rozwiazali stosunek pracy na podstawie art. 55 KP,
3) Pracownicy, ktorzy rozwigzali stosunek pracy na podstawie porozumienia stron lub wskutek
dokonanego przez nich wypowiedzenia umowy o pracg.
2. Pracownicy, ktorzy $wiadcza prace na podstawie uméw o prace zawartych na czas okreslony, sa
objeci gwarancjami w okresie obowigzywania umow.

§4
W przypadku naruszenia gwarancji okreslonych niniejszym porozumieniem przez Nowego
pracodawce, uprawnionemu pracownikowi przystugiwac bedzie od Nowego pracodawcy
odszkodowanie w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia, ustalonego wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy obowigzujacy w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§5
W przypadku rozwigzania stosunku pracy Pracownika na skutek dzialan Nowego pracodawcy, na
podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, obok odszkodowania, Pracownikowi bedzie przyslugiwala
odprawa z tej ustawy, ktora nie podlega zaliczeniu na poczet odszkodowania przewidzianego w § 4
niniejszego porozumienia.

§6 )
I. Przejecie przez Nowego pracodawce s$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zfés) reguluja postanowienia ustawy z dnia 04.03.1994r o zakltadowym funduszu swiadczen

socjalnych (t,j. Dz.U. Z 2012r., poz. 592 ze zm.). )
Swiadczenia zfés za rok 2013 beda wyplacane zgodnie z Regulaminem ZFSS Pracodawcy.

§7
Jezeli Pracownik nie postanowi inaczej. przystuguje mu prawo ciaglosci przynaleznosci do organizacji
zwiazkowej, ktorej jest czlonkiem.
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§8
I. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego w zakresie wskazanym w § 1 ust. | bedzie zawierala zobowiazanie do zlozenia przez
oferentéw oswiadczenia o przyjeciu zobowiazan wynikajacych z niniejszego porozumienia.
Wszelkie zmiany tresci niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznoscil.
Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle stosowania niniejszego porozumienia strony zobowiazuja
sig¢ rozstrzyga¢ polubownie.
W przypadku braku osiagniecia porozumienia w trybie okreslonym w ust. 2, wszelkie spory
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wynikajace beda rozstrzygane przez sad pow szechny wlasciwy dla siedziby Pracodawcy.
5. Porozumicenie zostalo sporzadzone w dziewigeiu jednobrzmigeych egzemplarzach, po Jednyim dla
kazdej Organizacji Zwiazkowej i dwoch dla Pracodawcy.

Pracodawea:

Organizacje Zwigzkowe:
Micdsy zakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia:

Zakladowa Organizacja Zwiazhowa Ogolnopolskicgo Zwiazku Zawodow ceo Technikow Medyvesnveh

Llektroradiologii w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Micjshim w Sosnoweu:






